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BU SAYIDA: 


e Üyelerimizin Sendikalaşma 
Hakkında Görüşleri 

e Yapı Denetimi 
Gerçekleşiyor 

e 1975-76 Çalışma Raporu 

e Çevre Belediyelerde Ortak 
Belge Uygulaması 


SENDİKALAŞMA DEMOKRASİNİN GEREĞİDİR 


Demokrasinin avunulup kavgasının 
verildiği bu dönemde, Teknik elemanları 
bekleyen acil görev, demokrasinin gereği 
olan Sendikalaşma, toplu sözleşme ve grev 
hakları üzerinde tartışıp somut öneriler 
getirmek olmalıdır 

Çağımızda; çalışanlar topluma yararlı 
ölabilmek ve bunun karşılığında insanca 
yaşayabilmek için ëkonomik ve demokratik 
haklarını örgütlenme yoluyla elde edip ko- 
rumaya çalışırken, ülkemizde bu tarihi 
akışa karşı durmak isteyenler; öncelikle 

'mokrasinin gereklerine ve kurallarına 
inanmamaktadırlar 

Kamu kesiminde çalışan teknik ele- 
“anların sorunları, ancak kendi aralarında 
pe diğer tüm çalışanlarla birlikte güçlü 
çözümlenebilir. Son yıl- 


larda yayınlanan kanun gücünde kararna- 


bir örgütlenmeyle 


meler ile teknik elemanlar arasında yara- 
tılan ayrıcalıklar daha da artmıştır. Bun- 
ların altında yatan neden teknik eleman- 


ların birliğini önlemek, dolayısıyla egemen 
sınıfların çıkarlarını korumaktır. Meslek 
odaları yanı sıra, teknik elemanların sen- 
dikal haklara da kavuşması, teknik eleman- 
ların birliğini gerçekleştirecek, ekonomik 
pe demokratik haklarımızın elde edilmesi- 


ni kolaylaştıracaktır. 


Türkiyede demokrasinin yerleşmesini, 
tüm öğeleriyle yansımasını savunuyorsak, 
sendikalaşma özgürlüğünü istemek hakki- 
, bunun da ötesinde görevimiz olmalı- 
dır 

Dışa bağımlı bir ekonomi politika için- 
de milyarlarca liralık teknik hizmetin ya- 
bancılara yaptırılması, diğer çalışan ke- 
simlerde olduğu gibi teknik eleman kitlesi 
içinde de emeği ucuza satın alınabilecek 
bir işsizler ordusunu yaratmıştır. Kapita- 
list ekonominin bunalım döneminde şid- 
detlenen enflasyona karşı haklarımızın 
gerçekten savunulabileceği tek araç sendi- 


kadır. 


Teknik eleman kitlesi bütün gücüyle 
sendikalaşma davasına sarılmalıdır. Aksi 
halde daha çok memurlaşmaktan, kapıku- 
lu olmaktan, ezilmekten, halkına yapacağı 
hizmetleri yabancılara kaptırmaktan, çare- 
sizliğe kapılmaktan başka bir gerçek kal- 


mamaktadır önünde... 


Bütün bunların bilincinde olarak; ter 
dökmeden tüm çalıyan kesimlerle birlik- 
teliği sağlamadan ve hepsinden önemlisi 
meslek kuruluşları olarak kendi aramızda 
birliğe, dayanışmaya ulaşmadan sendika- 
laşma, toplu sözleşme ve grev haklarının 
bize verileceğini düşünmek hayalden baş- 
ka birşey olamaz. 

Tüm çalışanlardan yana, İlerici - De- 
mokrat mesleki kuruluşların gündemindeki 
en acil görev SENDİIKALAŞMA isteği ol- 
malıdır. Bütün demokratik kuruluşların 
bu yönde eylem ve güç birliği içinde ha- 
reket etmeleri tek çıkar yoldur. 


Hüseyin DOĞAN 


geye A A 
: fr 


GÖLKÖY VE KARABABA 
BARAJ VE HES KATİ 
PROJELERİNİN HAZIR- 
LANMASI İHALESİNİ 
ELECTROWATT GRUBU 
KAZANDI 


Aşağı Fırat Havzasında 
kurulacak Gölköy ve Kara- 
baba baraj ve hidroelektrik 
santrallarının hazırlanması 
ile ilgili olarak 14 Şubat 
1975 günü 8 firmadan alı- 
nan tekliflerin değerlendi- 
rilmesi tamamlanmış ve 
DSİ ihalenin İsviçre’ li 
ELECTROWATT ve SGI 
ile DOLSAR firmalarmdan 
oluşan gruba yapılmasını 
kararlaştırmıştır. 

DSİ'nin bu kararı geçen 
hafta sonunda grup üyeleri- 
ne iletilmiştir. DSİ ile grup 
arasında imzalanan ön an- 
laşmanın ilgili resmi kuru- 
luşlarca tasdikinden sonra 
proje üzerindeki çalışmala- 
ra başlanacaktır . 

Aldığımız bilgilere göre 
ihaleyi kazanan grup ilk al 
tı ayda DSİ'ce saptanan her 
iki baraj ile ilgili tipleri 
gözden geçirecektir. Bilin- 
diği gibi DSİ Gölköy bara- 
İının beton ağırlık, Karaba- 
ba barajının da beton pa- 
yandalı sisteme göre kurul- 
masını öngörmüştü. Müşa- 
vir mühendis grup DSİ'nin 
seçmiş olduğu bu baraj tip- 
lerini 6 ayda gözden geçire- 
rek uygun olup olmadığını 
saptayacaktır. 

Baraj tiplerinin kesin ola- 
rak belirlenmesinden sonra 
ihaleyi kazanan grup ikinci 
aşama çalışmalarına başla- 
yacak ve 2 yıl içinde kesin 
projeleri hazırlayarak DSİ”. 
ve teslim edecektir. Bu du- 
rumda Gölköy ve Karababa 
Baraj ve Hidroelektrik sant- 
rallarının kesin projeleri 
1977 yılı sonunda tamam- 
lanmış olacak ve projelerin 
ana bölümleri 1978 yılında 
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ihale edilecektir. 

ELECTROWATT - SGI - 
DOLSAR grubu bütün bu 
hizmetleri, 2.192.380 İsviçre 
Frangı ve 18.271.048 lira 
karşılığında yapacaktır. 

Bilindiği gibi Gölköy ba- 
raj ve hidroelektrik santra- 
lı 500 MW, Karababa baraj 
ve hidroelektrik santralı da 
800 MW takatlı olacaktır. 
Bu ihale sadece iki baraj ve 
hidroelektrik santralın ke- 
sin projelerinin hazırlanma- 
sına ilişkin olup sulama 
projelerini kapsamamakta- 
dır. Bu nedenle DSİ'nin, 
Karababa ve Gölköy baraj- 
larından istifade ile kurula- 
cak sulama tesislerinin mü- 
hendislik müşavirlik hiz- 
metlerini ayrıca ihale etme- 
si beklenmektedir. 


MKEK ÖZEL ÇELİK PRO- 
JESİ TAMAMLANDI - PRO- 
JE MİLLİ HARP SANAYİ- 
İNİN HAMMADDE İHTİ- 
YACININ KARSILANMASI- 
NI ÖNGÖRÜYOR 


Makina ve Kimya Endüst- 
risi Kurumu (MKEK) tara- 
fından 1973 yılında kurul- 
masına karar verilen özel 
çelik projesi ile ilgili olarak 
TÜMAŞ-AUSTROPLAN gru- 
bunca yürütülen proje çalış- 
maları tamamlanmış bulun- 
maktadır. 

Adı geçen grup, hazırlan- 
mış bulunan projeyi MKEK 
na vermiştir. 

İlgililerden aldığımız bil- 
gilere göre, hazırlanmış bü- 
lunan özel çelik projesi vıl- 
da 416.000 ton kaliteli çelik 
üretecek bir tesisin kurul- 
masını öngörmektedir. Üre- 
tilecek çeliğin 200.000 tonu 
alaşımlı ve 216.000 tonu da 
alaşımsız olacaktır. 

Tesisin toplam olarak 
2.742.457.000 liralık yatırın 
gerektireceği hesaplanmış- 
tır. 
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Bunun 2.117.972.000 lirası- 
nı sabit yatırımlar, geri ka- 
lan kısmını da işletme ser- 
mayesi ihtiyacı teşkil et- 
mektedir. Yatırımın döviz 
gereğinin ise, toplam yatı 
rım tutarının % 40 ile % 60'ı 
arasında değişeceği tahmin 
edilmektedir. 


Üretilecek çelikler yüksek 
ısıya dayanıklı olduğu için, 
bunlar kurulması tasarla- 
nan milli harp sanayii çer- 
çevesinde imal edilecek top, 
tüfek, füze, uçak, tank gibi 
savaş malzemelerinin ham- 
maddesi olacaktır. 

Çeliklerin bu özelliği ne- 
deniyle, MKEK'nun bu pro- 
jesinin ne şekilde gerçekleş- 
tirileceği halen net bir şe- 
kilde belirlenmemiştir. Zi 
ra, milli harp sanayiinin ne 
şekilde kurulacağı konu- 
sunda muhtelif görüşler 
mevcut olup, bu görüşler 
arasında halen bir uyum 
sağlanamamıştır. Fakat bü- 
yük bir ihtimalle MKEK bu 
projeyi yurt dışında çalışan 
işçiler, küçük tasarruf sa- 
hipleri ve belki de banka- 
larla ortaklaşa gerçekleşti- 
recektir. Ama her halükâr- 
da sermaye hakimiyeti 
MKEK'na ait olacaktır. 

Bu arada projenin döviz 
gereğinin karşılanması için 
Dünya Bankası ile temas 
kurulacağı da bildirilmekte- 
dir. 

Tesisin kuruluş yeri de 
henüz kesin olarak saptan- 
mamıştır. Bununla beraber, 
tesis için gerekli ölan ferro 
krom, demir cevheri ve 
elektrik bakımından en ye- 
terli yöre olarak Keban ci- 
varı bilinmektedir. Bilindi- 
ği gibi Keban yakınında 
Etibank'ın Japon yardımı 
ile kurmakta olduğu bir 
ferro krom tesisi vardır. 
Ayrıca bölgede büyük demir 
cevheri rezervleri de mev- 
cuttur. Bu nedenle tesisin 
Keban'da kurulması bekle- 
nebilir. Bildirildiğine göre, 
ikinci bir alternatif olarak 
da Karadeniz Ereğli'si dü- 
şünülmektedir . 


MKEK, son şeklini almış 
bulunan özel çelik projesi- 
ni önümüzdeki günlerde Sa- 
nayi ve Teknoloji Bakanlığı 
ile Devlet Plânlama Teşkilâ- 
tına intikal ettirecektir. Bu 
kuruluşların olumlu görüş- 
lerinin alınarak, bütçeden 
beklenen tahsisatın yapıl- 
ması beklenmektedir. 


Tesisin bütün formalite- 
lerin tamamlanmasından 
sonra bu yılın sonlarına 
doğru ihaleye çıkacağı tah- 
min edilmektedir. Kurulu- 
Şuna önümüzdeki yıl başla- 
nabildiği takdirde tesis, 
1980 yılında tam kapasite 
ile üretime geçebilecektir. 

Özel çelik projesi için 
DPT’nin 500.000 ton/yıl ka- 
pasiteli bir tesis projesi ile 
MKEK'nin 400.000 ton/yıl 
kapasiteli bir tesis projesi 
vardı. Ancak, her iki proje- 
nin de aynı amaca dönük 
olması nedeniyle, DPT, bu 
iki projenin MKEK'nin pro- 
jesinin doğrultusunda bir- 
leştirilmesini kararlaştır- 
mıştır, 
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ÖMERLİ -ÇATALCA ARA- 
SINDA İNŞA EDİLECEK 
İKİNCİ DEMİRYOLU TÜ- 
NELİ İHALESİNE BİR 
FİRMA TEKLİF VERDİ 


TCDD Genel Müdürlüğün- 
ce Trakya'da Ömerli-Çatal- 
ca arasında inşa edilecek 
olan ikinci tünel ihalesine 
teklif verme işlemleri ge- 
çen ay bitmiştir. 

İhale tarihinde sadece 
GÜNTEKİN İNŞAAT firma- 
sından teklif gelmiştir. Bu 
firma ihale şartnamesinde 
belirtilen özelliklerin dışın- 
da ve projeye alternatif ola- 
bilecek şekilde bir teklif 
vermiştir. 

TCDD firmanın teklifini 
incelemektedir. Ancak ilgili- 
ler işin yeniden ihaleye çı- 
karılmasının kuvvetle muh- 
temel olduğunu belirtmiş- 
lerdir. 

Bilindiği gibi söz konusu 
tünel 267 metre uzunluğun. 
dadır. 


DİVRİĞİ PELET VE KON- 
SANTRASYON PROJESİ- 
NİN KONSANTRASYON 
TEKLİFLERİ ATINDI - 
PELET TESİSİNİ RHEIN- 
STAHL VE KUTLUTAŞ, 
KIRMA ELEME TESİSLE- 
RİNİ DE REXNORD FİR- 
MALARI KAZANIYOR 


Türkiye Demir Çelik İş- 
letmeleri Genel Müdürlüğü 
tarafından, ülkemizde kuru- 
Tu demir çelik fabrikaları 
nın hammadde ihtiyaçları- 
nı karşılamak amacıyla ku- 
rulmasına karar verilen 
Divriği Pelet ve Konsant- 
rasyon tesisinin ihale çalış- 
maları hızlı bir şekilde sür- 
dürülmektedir. 

Nitekim, projenin pelet 
ve kırma eleme tesisleri 
ihaleleri sonuç safhasına ge- 
tirilirken, öte yandan da 
konsantrsayon tesisi ile il 
gili teklifler de alınmıştır. 

Konsnatrasyon teklifleri : 
Divriği konsantrasyon tesi- 
sinin komple olarak kurul- 
ması ile ilgili teklifler 28 
Şubat 1975 günü alınmış ve 
ancak 4 Mart 1975 günü 
açılabilmiştir. 


Aldığımız bilgilere göre, 
ihaleye üç firma teklif ver- 
miştir. Bu firmalar içinde 
takriben 378 milyon lira 
toplam teklif ile Alman 
KRUPP ve Türk FENNİ 
GAMA'dan oluşan grup en 
ucuz teklif vermiştir. İhale. 
ye katılan firmalar ve top- 
lam teklifleri aşağıdadır: 


1) KRUP (ALMAN) . 
FENNİ GAMA (TÜRK): 
129.987.000 TL. « 34.997.970 
DM. 


2) FIVE CAIL BAB. 
COCK (FRANSIZ) - GÜRİŞ 
(TÜRK): 127.900.000 T 


76.040.000 FRANSIZ FRAN. 
GI. 


3) ROXON (FİNLANDİ- 
YA) - KUTLUTAŞ (TÜRK) 
156.100.000 TL. » 41.180.000 
DM. 

Görüldüğü gibi bu ihale 


ye en ucuz teklifi KRUPP. 


FENNÍ GAMA grubu ver. 


miştir. Ancak ihale sadece 
ucuzluk esasma göre değer- 
lendirilmediği için, ihaleyi 
hangi grubun kazanacağı 
bilinmemektedir. Neticenin 
bu ayın sonlarına doğru be- 
lirlenmesi beklenmektdeir, 

Pelet ihalesinde durum : 
Divriği Pelet ve Konsant. 
rasyon projesinin takriben 
1 milyar liralık yatırım ge- 
rektiren en büyük bölümü 
olan Pelet tesisi ile ilgili 
olarak 4 Kasım 1974 günü 
iki firma grubundan alınan 
tekliflerin değerlendirilme- 
si tamamlanmıştır. İhaleye 
katılan firmalardan Alman 
THYSSEN - RHEINSTAHL 
TECHNIC ve Türk KUT- 
LUTAŞ firmasının teşkil et- 


tiği grup tarafından verilen 
teklif daha olumlu bulun- 
muştur. Bu nedenle de bu 
firmaların temsilcileri ile 
görüşmelere başlanmıştır. 
Bildirildiğine göre, bu gru- 
bun teklifi, ihaleye katılan 
diğer grup olan FIVE CAIL 
BABCOCK ve GÜRİŞ gru- 
bunun 1 milyar liraya ula- 
şan teklifine nazaran 120 
milyon lira kadar daha 
ucuzdur. 

İhale görüşmeleri sıra- 
sında, Kıbrıs sorununun 
belli bir çözüme götürüle- 
memiş olması ve bu neden- 
le de her an bir Türk-Yu- 
nan savaşından endişe edil- 
mesi Alman grubunun tek- 
lifini garanti eden HER- 
MES'i tedirgin etmişse de, 
bu tedirginlik son siyasal 
gelişmelerden sonra orta- 
dan kalkmıştır. Alman gru- 
bundan bir heyetin bu gün 
Ankara'ya gelerek Divriği 
Pelet Müdürlüğü ile son gö- 
rüşmeleri yapması ve en 
geç iki hafta içinde ihale- 
nin mukaveleye bağlanması 
beklenmektedir. 

Kırma eleme ihalesini 
REXNORD Kazanıyor: Öte 
yandan kırma eleme tesis- 
leri için 5 Kasım 1974 günü 
alınan tekliflerin değerlen- 
dirmesi de tamamlanmıştır. 
Bildirildiğine göre ihaleye 
en uygun teklif veren firma 
olarak İngiliz REXNORD 
grubu seçilmiştir. Bu gru- 
bun temsilcileri ile görüş- 
melere başlanmıştır. 11 Ka- 
sım 1974 günü yayınlanan 
145 sayılı raporumuzda da 
bildirdiğimiz gibi, adı ge 
çen firma 3 kırıcı için top- 
lam 159.475 sterlin, ekip- 
man ve yedekleri için 108. 
006 sterlin, ayrıca üç elek 
için 34.590 sterlin ve bunun 
yedekleri için de 2.163 ster- 
lin teklif etmiştir. Firma bu 
arada elektrik motorları 
için 8.783 sterlin, alterna- 
tif olarak ta 25.001 sterlin 
teklif etmiştir. Böylece fir- 
manın normal teklifi 313 
bin sterlini aşmaktadır. 

Yine 5 Kasım 1974 günü 


alınan harmanlama teklif- 
lerinin sonucu hakkında 
herhangi bir bilgi temin 
edilememiştir. 

BU HABERLER E.B.A. 


(EKONOMİK BASIN AJAN- 
SUNDAN ALINMIŞTIR. 
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M.C HÜKÜMETİ 
KURULURKEN 


Demokratik Parti'den ayrılan 9 milletvekilinin ba- 
sına verdikleri deklerasyon ile Milliyetçi Cephenin 
Meclisten güvenoyu alacağı belli olmuştur. Günlerdir 
sürdürülen pazarlık ve MC'nin yürüttüğü baskılar ni- 
hayet sonuç vermiştir. 

Açık olan bir nokta var. Milliyetçi Cephenin ikti- 
dar olması demokratik güçler açısından büyük önem 
taşıyor. «İcraat hükümeti», «Türkiyenin sorunlarını çö- 
zecek geçim hükümeti» sözleri sahiplerinin dahi inan- 
madığı sadece güzel deyişler olmaktan öte bir anlam 
taşımamaktadır. Çünkü herkes gibi kendileri de bili- 
yorlar ki Türkiyenin kurtuluşu ve selâmete çıkışı ko- 
nusunda aralarında büyük farklılıklar vardır. Ayrı 
partiler olarak varlıklarını sürdürmeleri ve program- 
ların farklılığı bunun açık göstergesidir. Partilerin 
toplum içindeki sınıf mücadeleleri temelinde ve bu 
mücadelede yer alan çeşitli sınıfların çıkarlarını sa- 
vunma objektif nedeni üzerinde kuruldukları bilin- 
mektedir. Nitekim Demirel'in bundan birkaç ay önce 
aynı partilerin desteği ile kendi başbakanlığı altında 
bir hükümet kurma ihtimali belirmişken «Çoğunluğu 
(226 oyu) sağlıyamadım. Millet bize muhalefet görevi 
verdi» diyerek 3-4 gün önce verilmesini iştiyakla iste- 
diği «emaneti» iade etmesi unutulmamıştır. O birkaç 
ay içinde ne bu partilerin yer aldığı sınıf mücadelesi 
bitmiş, ne dayandığı sınıfsal dayanaklar tarih perde- 
sinden silinmiş, ne de bu partiler programlarında bir 
değişiklik yapmışlardır. Burjuvazi bu süre içinde ken- 
di içindeki ayrışmayı ve çıkar savaşinı kesinlikle çöz- 
miş değildir. 

Milliyetçi Cephenin kurulmasının ve bu partilerin 
birleşerek devlet cihazını ele geçirmesinin temelinde 
yatan gerçek, «icraat hükümeti balonu değildir. Bu- 
nun tek nedeni derinleşen ekonomik ve politik buna- 
hmla birlikte demokrasi ve daha ileri bir toplumsal 
gelişmeden. yana, olan. güçlerin. hızla, bilinçlenmesi, .ör- 
gütlenmesidir. Anti emperyalist - anti faşist mücade- 
lenin yoğunlaşması, işbirlikçi burjuvazi ve toprak ağa- 
larının artık alışılmış yöntemlerle ülkeyi yönetemez 
duruma düşmeleridir. Halkın çoğunluğunun desteğini 
hızla yitirmeleri ve muhtemel bir seçimde daha ağır 
yenilgilere düşme korkusudur. 

Bu nedenle «komünizm tehlikesine karşı savaş» 
ve «seçim yenilgisinden kaçış» bu partileri birleştiren 
yegâne ortak dayanak noktasıdır. Kendi tânımlarına 
göre ise anti faşist, anti emperyalist, yurtsever, Ata- 
türkçü ve demokrasiden yana tüm güçler, (kendileri 
dışında herkes) komünisttir. Dolayısiyle savaşılması ve 
yokedilmesi gereken tehlikeli güçlerdir. Somutta bu 
kafası ezilmesi gereken güçler CHP'den çeşitli sosya- 
list - ilerici parti ve gruplara, işçilere, köylülere, aydın 
ve demokratlara, yurtsever Atatürkçü subaylara kader 
uzanmaktadır. 

Böylece Milliyetçi Cephe saldırgan, faşist ve iş- 
birlikçi yüzünü daha hükümeti kurmadan açıkça gös- 
termiştir. Ancak MC'li partileri birleştiren bu saldır- 
gan politika bir noktada kendi zayıflıklarını da ele ver- 
mektedir. Çünkü bu cephe icraat olarak ekonomik ve 
politik krizi çözmek veya hafifletmek şöyle dursun 
bunları ağırlaştırmaktan öte hiçbir sonuç vermiye- 
cektir. Milliyetçi Cephenin halkımıza sunacağı icraat 
daha da ağırlaşan hayat pahalılığı ve enflâsyon, anti - 
demokratik baskılar, ülkemizin daha da yoğunlaşan bir 
ölçüde emperyalizmin politik, ekonomik ve askeri ba- 
ğımlılığın pekiştirilmesinden başka birşey olmayacak- 
tır. Dolayısiyle Milliyetçi Cephe halkımızla işbirlikçi- 
ler arasındaki çelişkileri hafifletmeyeceği gibi . kendi 
arasındaki sürtüşmeyi de ortadan kaldıramayacaktır. 

Açıktır ki Milliyetçi Cephenin direkt olarak devlet 
mekanizmasını ele geçirmesi anti-emperyalist, anti- 
faşist mücadele üzerindeki kara bulutların ağırlaş- 
ması sonucunu doğuracaktır. Demokratik güçler ka- 
zanımların korunması yönünde cephenin son günlerde 
yoğunlaşan baskılarını boşa çıkarmak, düzenlediği 
oyunları açığa vurmak konusunda aktif ve etkili bir 
mücadele yürütememiştir. Bunda demokratik cephenin 
dağınıklığı ve halâ tek bir cephe içinde ortak bir ey- 
lem programı etrafında birleşememesi etkili olduğu gi- 
bi CHP'nin de pasif ve ayrılıkçı tavrı da etken olmuş- 


- tur. Halkımızın çok kesin bir çoğunluğu seçimden yana 
oç Olmasına 


karşılık CHP halkımızın bu kesin tercihini 
ve ağırlığını koymasına yardımcı olmak 
yönünde başarılı olamamıştır. Bizzat kendisi «10 yıl 
geride kalmış bir parlamento yapısından», «kapalı ka- 
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pılar ardında halktan uzak tezgâhlanan Oyunlardan» 
şikâyet etmesine rağmen ve amaçlarının «günlük po- 
litikada halkın ağırlığını ortaya koymak: olduğunu 
ilân etmelerine rağmen bunu gerçekleştirememişlerdir. 
Üstelik demokratik kazanımların korunması ve ger- 
çekleşmesi yönünde diğer demokratik güçlerle peşin 
bir ön yargı ile her türlü ortak mücadele ve işbirliğini 
açıktan reddederek demokratik mücadelenin gücünü 
zayıflatmışlardır. Kaldı ki bu başarısızlıklarıyla da de- 


mokratik ortak bir cephe kurulmadan dağınık bir bi- . 


çimde ve tek başlarına halkın kesin tercihini egemen 
kılma yolunda yetersiz kaldıklarını da somut bir bi- 
çimde belgelemişlerdir. 

Bu nedenle saldırgan ve işbirlikçi Milliyetçi Cep- 
henin hükümeti kurması tüm demokraitk güçlerin 
dikkatle değerlendirmesi gereken bir olgu olmaktadır. 
Bu bir taraftan çok yakın bir zamanda yoğunlaşacağı 
belli olan anti-demokratik baskılara karşı demokratik 
kazanımları korumak, kışkırtma ve provakasyonlara 
karşı uyanık ve dikkatli olmak, diğer taraftan da geçi- 
ci başarısızlıklardan ders olarak artık son derece acil 
bir zorunluluk haline gelmiş olan anti emperyalist de- 
mokratik ortak cephenin kurulmasını (o hızlandırmak 
yolunda önemli perspekitfler açmıştır. 

Yoğunlaşacağı belli olan ekonomik ve politik bu- 
nalımla birlikte atbaşı gidecek sindirme ve baskı yön- 
temleri açıktır ki işbirlikçi egemen çevrelerin «sivil 
görünümlü faşizm» yolunda kullandıkları son çare, 
son denemedir. Bu nedenle halkımızın demokratik hak 
ve özgürlükleri üzerinde yeni provakasyonların düzen- 
leneceği, erken seçimin başına türlü çeşitli çoraplar 
örülmek isteneceği açıktır. Demokratik kazanımları- 
mızı korumak ve geliştirmek günümüzün en acil soru- 
nudur. Bu amaçla : 

e Halkımız üzerindeki tüm anti demokratik bas. 
kılar kaldırılmalı, üniversiteler, dernekler kanunu de- 
ğiştirilmeli, devlet güvenlik mahkemeleri feshedilmeli 
ve 12 Mart'tan sonra gerçekleştirilen Anayasa değişik- 
likleri bozulmalıdır. 

e Ceza Kanunumuzdaki 
maddeler kaldırılmalıdır. 

e Ülkemizi politik, ekonomik ve askeri alanlarda 
kesin bağımlılık altına sokan ikili anlaşmalar feshe- 
dilmeli, NATO'dan çıkılmalıdır. 


e İşçilere kendi sendikalarını özgürce seçebilme 
hakkı, gizli oy açık tasnif esasına bağlı olarak referan- 
dum hakkı tanınmalı, sendika seçimi konusunda sür- 
dürülen baskılar durdurulmalıdır. Ekonomik mücadele 
aracı toplu sözleşme ve grev hakkını kısıtlayan tedbir- 
ler, sıkıyönetim kaldırılmalı, kanunsuz ve Anayasaya 
aykırı lokavt uygulamalarına son verilmelidir. 

e Demokratik bir toprak reformu yapılmalıdır. 

e Daha demokratik bir toplumsal yaşantı sağlan- 
malı, memurlara ve tüm teknik elemanlara sendiko 
kurma ve grev hakkı tanınmalı, emperyalizmin ham- 
madde kaynaklarımızı sömürmesine son verilmelidir 

e Seçmen yaşı 18'e indirilmeli, yabancı ülke- 
lerde çalışan işçilerimize oy verme olanağı sağlanmai» 
ve yukarıdaki talepleri gerçekleştirecek doğrultuda bi 
parlamento yapısının oluşması için derhal erken seçi- 
me gidilmelidir. 

Açıktır ki bu taleplerimizin gerçekleşmesi demok- 
rasiden yana güçlerin ortak, güçlü ve örgütlü mücade. 
lesine bağlıdır. Bu konuda teknik elemanlara ve onla 
rın örgütleri odlaara önemli görevler düşmektedir. 

SOMUT TALEPLERİMİZ ETRAFINDAKİ DAYA- 
NIŞMAMIZI VE ÖRGÜTLENMEMİZİ HIZLANDIRA- 
LIM. 

MİLLİYETÇİ CEPHE ADIYLA ANILAN İŞBİR- 
LİKÇİ VE DEMOKRASİ DÜŞMANI CEPHENİN OYUN- 
LARINA KARŞI UYANIK OLALIM. BUNLARI GENİŞ 
HALK YIĞINLARI ÖNÜNDE AÇIĞA ÇIKARALIM. 
DEMOKRATİK KAZANIMLARI KORUMAK VE GE- 
LİŞTİRMEK YOLUNDA TÜM İLERİCİ GÜÇLERLE 
ORTAK DAYANIŞMA VE GÜÇBİRLİĞİNİ ARTTIRA- 

IM. 
P Demokratik dönüşümlerden yana tüm ilericilerin, 
sosyal demokratların, Atatürkçülerin ve sosyalistlerin 
ortak mücadelesi ancak demokrasi düşmanlarının oyun- 
larını boşa çıkarabilir. Anti emperyalist ve demokra- 
tik mücadeleyi ileri götürebilir. Halkımızın ortak mü- 
cadelesi yoğunlaşan faşist bulutları dağıtacak güçte- 
dir. ortak mücadele ve demokrasi cephesinin gelişti. 
Tilmesini hızlandıralım. 


faşist 141, 142 ve 146. 


e gi la ia Sa 
2E TE. =. 
r me A 
| er i Aia A 
3 “e $ ~ E’ í E à 
Çikılmalıdır | 
Ni ; x N : 


da yer almamıza karşı durdular. Gerekçele- 
rini açıkladılar. Ama bu kararı verenlerden, 
karşı bir açıklama, bir savunç gelmedi. Ge- 
lemez de.. Ne demiştik? Öncelikle ülkemizin 
yanlış bir politika sonucu enerji alanında 


petrole bağımlı bir hale geldiğini, bu konu- į 
daki kararlarımızda son derece dikkatli ol- į 


mak zorunluğunu belirtmiştik. Enerji ajan- 
sının emperyalist başlıca üç mihrak olan 
ABD, AET Japonyanın çıkarlarını korumak 
ve geliştirmek için kurulmuş bir örgüt ol- 
duğunu açıklamıştık. Birlik Haberlerin8. sayı- 
sındaki verilerle, Türkiye'nin Enerji Ajan- 
sı'na girmesinin ulusal çıkarlarımıza tama- 
men ters olduğunu ortaya koymuştuk. Arap 
ülkelerinin kendi doğal kaynaklarına sahip 
çıkmasıyla başgösteren Enerji krizini atlat- 
mak, yeni enerji kaynakları üzerinde ça- 
hşmak emperyalizmin bu yeni enerji cep- 
hesinin sdrıtu cmfhyp HşünlimR 

hesinin - Yani Enerji ajansının - görevi ola-| 
caktı. Arap ülkelerinin gittikçe keskinleşen | 

(Devamı 12 de) 
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Teknik Terimler Üzerine 
ERDEM TEKİN 


Memleketimizde Cumhuriyet ile beraber başlayan 
bir çaba var. Dil devrimi dediğimiz bu çabalar manzu- 
mesi bazıları için çok gereksiz, uydurma kelimelerle 
dili bozucu bir girişim olarak nitelendirilir, benimsen- 
mez. Hatta bu çabaya ellerinden geldiğince karşı çı- 
kıp onu baltalamak isteyenler de oldukça fazladır. 

Cahit Külebi'nin bir televizyon konuşmasından 
hayretle öğreniyoruz ki, yedi sekiz bin kelimenin üre- 
tilmesine rağmen bugün, gene yedi sekizbini Türkçe 
olmayan kelimelerden olmak üzere, yirmi bin kelime- 
den oluşan bir sözlüğe sahip olmuşuz. 

Bugün İlhan Selçuk bile yüzde yetmiş Türkçe ko- 
muşuyor. Hatta Öztürkçe konuşuyor diye bildiğimiz ye- 
ni kuşağın konuştuğu da bundan fazla değildir. 

Bütün bunlar içimizi karartmasın, bütün devrimler 
gibi dil devrimimiz de tutmuştur, tutacaktır. En sağ- 
da, en tutucu saydıklarımız bile; en tutmaz, en beğe- 
nilmez sandığımız kelimeleri bile kullanır olmuşlardır. 

Demirel'in, Bozbeyli'nin ve hatta Erbakan'ın kul- 
landığı dili izliyor musunuz? Yüzde yirmi hatta yüzde 
onu geçmese de, istemeyerek de olsa öz Türkçe kul- 
lanmaya başlamışlardır. 

Evet sağcısı - solcusu, ilericisi - gericisi artık 
duru bir Türkçeyi yadırgamadan sahip çıkarak kulla- 
mıyor. Fakat biz teknik elemanların bu işi köstekleyen 
zümrelerden biri olduğumuzu üzülerek söyleyelim. Esa- 
sında kösteklemeyi yapan yalnız teknik elemanlar de- 
ğil bütün aydınlardır. Son zamanlarda tüylerimi diken 
diken eden şu tabirlere bakınız: Ti-vi de yedi gün; 
Ay-bi-em; Di zayn... «Efendim, Mastır yapıyor» (Dört 
senenin üstüne iki sene daha okuyor); «Lütfen resü- 
me edermisiniz?» (Özetler misiniz). 

Bunları uzatmaya gerek yok. Hepiniz hergün du- 
yuyorsunuz. Sinirleniyor musunuz bilmem, ben kahro- 
Tuyorum. 

öz Türkçe kullanmıyanlar şu kümelere (grup) ay- 
rılabilir: Biri benim gibi alışageldiği kelimeleri çok 
zor bırakanlar, yenilerini kolay öğrenemeyenler. Bun- 
lar iyi niyetlerine rağmen başarılı olamıyanlar olduğu 
için ben de içlerinden biri olarak özür diliyorum. 

İkincisi İngilizce, Fransızca, Almanca ve hatta İtal- 
yanca, Arapça bir tabiri hava atmak için kullananlar: 
(ki bazan da yanlış olarak). 

«Bu film ne zaman <Revizyona>(!) girdi?» 

«Bu işin <riksine>(!) katlanmak zorundayız»... 

Bu guruba da fazla bir şey 'yapamıyoruz. Yapabi- 
leceğimiz şey öz Türkçe kullanarak en güzel hava ata- 
bileceklerine onları alıştırmaktır. Böyle bir alışanlık 
da sevinerek söyliyelim ki aydınlar arasında artmak- 
tadır. 

Üçüncü bir grup, teknik terim üretilmemesinden 
dolayı mecburen yabancı kelime kullanan ve çoğun- 
lukta olan gruptur. ? 


Kamu kuruluşlarından bir kısmı Amerikalılarla DE 


bir kısmı İngilizlerle, Almanlarla, Fransızlarla beraber 
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Ülkemizde ilerici - “demokratik yurtse- | 
ver güçler, ta başından beri Enerji ajansın-| 


© 


y 
i 
é 
18 Mart 1975 tarihinde 
Şube Yönetim Kurulumuz 
| Belediye Başkanı sayın Ah- 


met İsvan'ı ziyaret etmişler 
ve yeni getirilmesi zorunlu 
uygulamaları ve serbest ça- 


x 


lışan üyelerimizin mevcut 
sorunlarını içeren olumlu 
bir görüşmede bulunmuş- 


lardır. 


Senelerdir üzerinde Yö- 
netim Kurulları ve üyeleri- 
mizce durulan «..Belli bir 
metrekareden sonra her bi- 
naya bir Şantiye Mühendi- 
si» konusunun tahakkuku, 
bu sene de Şube ve Mer- 
kez Genel Kurul'larımızda 
Yönetim Kurullarından ıs- 
rarla talep edilmişti. 


Üyelerimizin bu önerileri- 
ni dikkate 
Kurulumuz, konu üzerinde 


alan Yönetim 
yüzeysel olmayan bir çalış- 
ma yaparak, sorunu bir kez 
de Belediye Başkanı Sayın 
A. İsvan'a götürmeyi karar- 
laştırmışlardı. 


İsvan'la yapılan görüşme- 
lerde uygulamanın zorunlu- 
luğu vurgulandı. Buna göre 
yapılan hesaplarda, «..belli 
bir metrekareden sonra her 
inşaata zorunlu bir ŞANTİ- 
YE MÜHENDİSİ konulma- 
sının, kat maliyetlerine an- 
cak 901--2 oranında bir ar- 
‘tiş getirmektedir. Ancak iş- 
verenler unutmamalıydı ki 
büyük inşaatlarda bir mü- 
hendis ve mimar'ın sürekli 


bulunuşu, özellikle yapı 
malzemelerinin kullanılışı 
yönünden bina maliyetle- 


rinde önemli ölçüde bir ta- 
sarruf olanağı doğuracaktı. 

İsvan, Yönetim Kurulu- 
muzun bu kararını olumlu 
karşıladı. Özellikle, görev- 
lendirilen Şantiye Mühendi- 
sinin, yani gerek hesap ve 
gerekse işini bütünüyle bi- 
len bir sorumlunun, ma- 


liyeti yükselten demir ya da 
çimento vb. harcamaların- 
daki varlığının, inşaatlarda- 
ki lüzumsuz ölçülere vara- 
bilen fazla donatımın önüne 
geçebilecek, olumlu ve ger- 
çekçi bir «uygulama» ol- 
duğu açıktı. 

Kaldı ki, kaliteli yapı üre- 
timinin sağlanabilmesi için 
mühendis veya mimara ge- 
rekli kontrol olanağı tanı- 
yacak böylesi bir uygula- 


manın ne denli yurt ya- 
rarına olduğu tartışılmaya- 
cak kadar açıktı.. Ve tar- 
tışılmadı da.. Sayın İsvan, 
Belediye olarak bu yararlı 
girişimde üzerlerine düşe- 
cek yardımların yapılabile- 
ceğini belirttiler. Söz konu- 
su uygulama gereğince, mü- 
hendis ya da mimarın sü- 
rekli inşaatta bulunmasının 
kontrolünü Odalar üzerleri- 
ne alacaklardır. 


Özetlersek, İzmir.de Ìn- 
şaat Mühendisleri Odasınca 
başlattırılan ve uygulamada 
büyük başarı sağlayan Yapı 
Denetimi'nin İstanbul içinde 
de acilleştiği ve gerçekleş- 
mesinin bir an önce sağ- 
lanması yolunda görüş bir- 
liğine varılmıştır. 

Daha sonra «Pilot Bölge- 
ler» sorunu ele alınmış ve 
Belediye'ye bağlı 14 Şu- 
be Müdürlüğü arasında yal- 
nızca 3 şubede «Pilot Bölge 
Uygulaması» denendiğini 
durumu ile kot, isti- 
kamet alanında mühendise 
ve halka «ufak bir yarar- 
lanmadan» öte herhangi bir 
fayda sağlamadığı belirtil- 
miş, bunun ancak 14 şube- 
nin tümünde ve YETKİ- 
LER ARTTIRILARAK uy- 
gulandığı takdirde önemli 
faydalar sağlanabileceği 


açıklanmıştır. 


imar 


İsvan, bu konuda, beledi- 
venin şimdilik olanağının 
bulunmadığını belirtmiş ve 
fakat uygulamanın tek 
merkezden idare edildiğin- 
de çıkacak zorluklar için 
tedbirler alındıktan sonra 
Pilot Bölgelerin kaldırılabi- 
leceği görüşünde olduğunu 
söylemiştir. 

Oda yetkililerimiz Pilot 
Bölge sisteminin çok doğru 


Yapı Denetimi Gerçekleşiyor 


ŞUBE YÖNETİM KURULUMUZ 
BELEDİYE BAŞKANI AHMET İSVAN'LA CORÜŞTÜ... 


bir sistem olduğunu ancak 
bu günkü yetki ve çalışma 
şekliyle büyük yararlar sağ- 
lanamadığını iletmişler ve 
özellikle mühendis ve mi- 
marların Belediye'de en 
ufak bir iş için uzun Süre 
bekletilmesine ve önlerine 
konulan zorlukların çözü- 
münü sağlama yolunda 
olumlu gelişmeler bekledik- 
lerini belirtmişlerdir. 


Daha sonra civar Bele- 
diye’lerin «Ortak Belge Uy- 
oulaması»na başlamak is- 
tedikleri Sayın İsvan”a ile- 
tümiş ve bu uygulamanın 
önemini diğer. Belediye 
başkanlarına daha etraflı 
izah edebilmek için bir PA- 
NEL'in düzenleneceği bildi- 
rilmiştir. İstanbul Belediye- 
sinde sürdürülen bu uygula- 
manın belediye'ye ve halka 
çok büyük yararı bulundu- 
nu açıklayan İsvan, bu 


görüşünü ortak toplantıda 
savunabileceğini belirtmiş- 
tir. 

Belediye - Oda ilişkileri 


vönünden çok yararlı ge- 
çen bu toplantıya Belediye 
Yük. 
katıla- 


görüşlerini 


Meclis Başkanı İnş. 
Müh. Erol Ünal'da 
rak Oda'mızın 
savunmuştur. 


ÇEVRE BELEDİYELERDE ORTAK BELGE 
DÜZENiNE GEÇİLMESİ iÇiN ÇALIŞILIYOR 


Kocasinan, Güngören ve Yeni Bosna'da uygulama başlatılıyor... 


13 Mart 1975 tarihinde 
nik Elemanlar Lokalinde İs- 
tanbul civar Belediyeleri 
olan Kocasinan, Güngören 
ve Yeni Bosna'da serbest ça- 
lışan İnşaat Mühendisleriyle 
Şube Yönetim Kurulumuz 
ortak bir toplantı yapmış- 
tır. 


Toplantıya bu civar Be- 
lediyelerden 30'a yakın mes- 
lektaşımız katılmıştır. İ.M- 
O. İstanbul Şubesi Genel 
Sekreterliğinden bildirildi- 
ğine göre toplantıda üyeleri- 
miz civar belediyelerde mü- 
bendislik hizmetinin değe- 
rinin çok düşük olduğunu, 
mühendis olmayanların 
proje hazırlayıp imzalattır- 
dıklarını ve bu nedenle ka- 
üteli yapıların yapılmadığı- 
nı belirtmişler, İstanbul Be- 
lediye hudutları içinde Oda- 
mızca uygulanan Ortak 
Belge düzeninin «Belediye- 
lerdeki sorunlarının» ancak 
Ortak Belge Uygulamasının 
yaygınlaştırılmasıyla çözüm- 
lenebileceği inancı içinde 
olduklarını savunmuşlar ve 
uygulama başladığında bel- 
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li bir süre için proje vize- 
lerinin Odalarda yaptırabi- 
leceklerini belirtmişlerdir. 
Oda Başkanımız Ertuğ- 
rul Tığlay ve Genel Sekre- 
ter Tezer Eraslan Belediye 
Başkanlarının bu uygula- 
madan yana oldukları tak- 
dirde halk yararına önem- 
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li bir iş yapılacağını, kaldı 
ki çok sayıda Belediye Baş- 
kanıruzın bu konuyu des- 
teklediklerini ayrıca uy- 
mak istemeyenlere İmar ve 
İskân Bakanlığının 63 No. 
lu genelgesinin  hatırlatıla- 
da etkin olmaz- 
sa 'İmar ve Bakan- 


cağını bu 


İskân 
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Üyelerimizle yapılan bu önemli toplantıdan bir görünüş. 


lığı müfettişlerine başvuru- 
lacağını belirtmişlerdir. 

Ortak Belge Dü- 
zeni getirildiğinde Oda Ka- 


Ayrıca 


nun. ve Yönetmeliklerine 
göre tüm üyelerin Ortak 
Belgeye uymak zorunda 


İstanbul Be 
(Devamı 11 de) 


'duklarını, 


Durumu 


 Boğaziçinde Yeni İnşaatların 


mi KURULU KARARINDA NELER VAR ? 


Boğaziçini bütünüyle tarihi 


ve do ve yeni yapılarla ilgili önem- 
İli veli bir kärr, Kültür Bakanlığının da 
Gy. onayından geçti. Belediye, tmar İskân 

3 i Imar Yasası ile bütünleşmediği, bağım- 


Toplantı No. ve Tarihi: 250 
— 13.121974 

Karâr No. ve Tarihi: 8172 - 
14.12.1974 


Toplantı yeri: İstanbul 

Kurulumuzun yıllardan beri 
üzerinde önemle durduğu Bo. 
ğaziçi bölgesini olumsuz mü- 
dahalelerden kurtaracak, in- 
tikal dönemine ait Koruma 
Planına yön verecek nitelik- 
teki, Büyük İstanbul Nazım 
Plan Bürosunca oluşturulan 
çalışmaya ait tespit planları 
tetkik edildi, rapor ve bu hu- 
sustaki sözü edilen Büronun 
13.12.1974 tarih ve 15U3/532 


sayılı yazısı okundu, yetkili 
elemanların verdiği izahat 
dinlendi, yapılan müzakere- 


nin sonunda: 

Ülkemizin en önemli yer- 
leşme bölgelerinden biri olan 
Boğaziçine ilişkin yürürlük- 
teki imar planlarindaki yeter- 
sizliklerin, Boğaziçinin tarihi 
ve doğal karakterini koruma- 
ya elverişli özel hükümleri 
ihtiva etmeyen tip yönetmelik 
hükümleri neticelerinin, gü- 
nümüzdeki kentleşmenin ya- 
rattığı ekonomik ve sosyal 
baskıların, Boğaziçi ve çevre- 
sindeki yerleşmelerin bütün 
,geleneksel değerlerini yok 
“edecek ölçülere vardığına, İs- 
tanbul'un tarihi karakterinin 
bu en önemli verisinin yok 
edilmesi, aynı zamanda şeh- 
rin nefes alacağı en büyük 
rekreasyon alanınında yok 
“edilmesi anlamına geleceğine, 
Kurulumuzun, Boğaziçinin bu- 
.güne kadar oluşmuş doğal ve 
tarihi karakterinin korunması 
"ve sağlıklı bir gelişmeye ka- 
wuşması için planlama ile gö- 
revli kuruluşları devamlı ola- 
rak uyardığına, bu çabalar so- 
nunda, Büyük istanbul Nazım 
Plan Bürosu ile uyumlu ça- 
Jışmalar yapıldığına ve evvelce 
çok olumlu neticeler alındığı- 
na, bu kerre sözü geçen Büro 
ile yapılan çalışmalar sonucu 
Oluşturulan kararımız ekinde- 
&i 1/5000 ölçekli haritada sı- 
nırları belirtilen, sahanın, 
1710 sayılı Eski Eserler Ka- 
nunu mucibince, > korunması 
gerekli SİT sahası olduğuna, 
plan ekinde gönderilen rapor- 
da mer'i imar planları, yö- 
petmelikleri, uygulama ve 
kontrol yetkilileri ile proje 
mimarları hakkında yapılan 


,eleştirilerin çok doğru göz- 


lemlere dayandığına, ülke- 
mizde genellikle yapı düzeni- 


ni imar planlarından ziyade 
o imar yönetmeliklerinin 


oluş- 


| 
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turduğuna, planı olan saha- 
larda dahi bu yönetmeliğin 
yapı biçimini, dolayısı ile ke- 
safeti oluşturan en etkili araç 
olduğuna, ülkemizde uygulan- 
makta olan İmar Yönetmelik- 
lerinin İmar ve İskân Bakan- 
hğınca hazırlanan Tip Yönet- 
meliği örnek alınarak yapıl- 
masının, bölgesel karakteri 
yok eden en önemli neden ol- 
duğuna, çok çeşitli yapı us- 
lûbuna sahip ülkemizde, tip 
yönetmelik etkisi ile, iklim, 
malzeme, teknik, örf ve adet 
açısından çok farklı bölgeler- 
de, bir çok eş yönleri olan, 
adeta tip, yeni yerleşme böl- 
gelerinin meydana geldiğine, 
değil bölgeler arasında, büyük 
bir şehrin semtleri arasında 
dahi önemli yapılanma fark- 
ları olduğuna ,bu farkların çok 
değişik yönetmelik hükümle- 
rine ihtiyaç gösterdiğine, 
özel yönetmelik gereken en 
tipik bölgelerden birinin ise 
Boğaziçi olduğuna, İstanbul'- 
un diğer bölgeleri için dahi 
uygun olmayan bu yönetmeli- 
gin en kısa süre içinde yeni- 
den ele alınarak, bölgesel 
farklılığı gözönünde tutan, 
birden fazla veya özel bölüm- 
leri içeren yeni bir yönetme- 
ğin yürürlüğe konmasının 
erekliliği hususunda İmar ve 
İskân Bakanlığının ve İstan- 
bul Belediye Başkanlığının 
uyarılmasına, ancak, Boğaziçi 
gibi çok özel hükümleri ge- 
rektiren bir bölgenin, hiç bir 
zaman genel hükümleri ile 
çözümlenemiyeceğine, önerdi- 
ğgimiz bölgesel Yönetmelik 
yanı sıra, Boğaziçi köylerinin 
tek tek ele alınacak koruma 
planları ile detay sorunlarının 
çözümlenebileceğine, bu ker- 
re yapılan çalışma sonunda or- 
taya konan Nazım Plan ölçe- 
ğindeki intikâl devresi pla- 
nında, ancak ilerde yapılacak 
koruma planlarını zorlamıyacak 
ölçülerin genel olarak getiri- 
lebileceğine, bu ölçekte üze- 
rinde durulacak een önemli 
hususun, bölgenin karakterini 
yaratan Osmanlı İmparatorlu- 
ğu devri yerleşme ölçülerinin 
verdiği kesafetin kesin done 
olarak kabul edilmesi olduğu- 
na, Boğaziçi bölgesinin hiç bir 
zaman şehrin artan nüfus ih- 
tiyacının plane edileceği bir 
şehir köşesi olarak kabul edi- 
lemiyeceğine, Boğaziçi'nin yer- 
leşme bölgeleri, koruları, kır- 
lık sahaları ile bir bütün ol- 
duğuna, bu nedenle, bölgenin 
bugünkü? doluluk ve boşlukla- 
rının mutlaka dondurulması- 
nın gerekli olduğuna, bugün 
halen boş olan muntıkalardaki 


şahıs malı arazilerde boşluk 
hissini hiç bir nedenle yok et- 
miyecek ölçüler içinde yapı- 
lanmıya müsaade edilebilece- 


lebileceğine, bu gün sınırları 
ekli haritada belirtilen Boğa- 
ziçi SİT sahasının, mer'i mev- 
zuata göre iskân sahasında 
bulunan bölgelerin de, aşağı- 
da belirtilen şartlar muhace- 
hesinde yeni yapılanmaya izin 
verilmesinde sakınca bulun- 
madığına, 

1 — Sınırları ekli haritada 
belirtilen Boğaziçi SİT bölge- 
si içindeki onanlı mevzii ve 
bölgesel imar planlarının, 
yükseklik ve bina ölçüleri ile 
ilgili hükümleri bu kararımız- 
da belirtilen ölçüleri aştığı 
takdirde, kararımızda belirti- 
len o ölçülerin uygulanması 
için gerekli yasal değişikliğin 
yapılmasına, bu işlemin yapıl- 
masına kadar, 1710 sayılı Ka- 
nunun 13. maddesi mucibince 
uygulamaların durdurulması- 
na, 

2 — Kurulumuzun 10.10.1970 
tarih ve 5595 sayılı kararı 
mucibince yapılan Boğaziçi 
Sahil Şeridi İmar Planının, 
geçerli olduğu bölgede, aynen 
uygulanmasına, bu plan saha- 
sı içinde olupda, evvelce 
1/500 veya 1/1000 ölçekli 
mevzii imar planları yapılmış 
olan ve Boğaziçi Sahil Şeridi 
İmar Planı hükümleri dışında 
bırakılan, kısımların «lə» nolu 
bölümdeki şartlara tabi 0l- 
duğuna, 

3 — Kurulumuzun 14.12.1973 
tarih ve 7518 sayılı genel ka- 
rarı ve eki 1/5000 ölçekli ha- 
ritada sınırları belirtilen do- 
čal SİT alanlarında bulunan 
parsellerin, sözü eidlen, kara- 
rımıza tabi olduğuna, 

4 — Evvelce ekli haritada 
sınırları belirtilen saha için- 
deki parsel veya parseller 
hakkında alınan münferit Ku- 
rulumuz o kararlarının aynen 
geçerli olduğuna, ancak sözü 
edilen kararlardan, konuya ge- 
nel olarak bakılması sonucu 
alınan bu kararımız ile çelişki 
teşkil edenlerinin bulunması 
halinde her birinin ayrı ayri 
Kurulumuza intikâl ettirile- 
rek düzeltilmesinin talep edi- 
lebileceğine, 

5 — Boğaziçi SİT bölgesi 
içinde evvelce Kurulumuz ta- 
rafından alınan bölgesel SİT 
kararlarının (Anadolukavağı, 
Beykoz, Kandilli, Sarıyer v.s.) 
korunması gerekli yapıları be- 


lirtilen hükümlerinin aynen 
geçerli olduğuna, bu mevzii 
SİT bölgeleri içinde, korun- 


ması gerekli resmi, dini, as- 
keri ve sivil mimarlık örnek- 
leri parselleri dışında kalan 
parsellere özel karar ile geti- 
rilen inşaat yasağının, (1710 
sayılı Kanunun 13. maddesi 
mucibince getirilen yasağın) 
bu (o kararımızdaki yapılanma 
ölçülerinin yasal olarak Boğa- 
ziçi SİT bölgesinin bütümüne 
getirilmesinden sonra kalkabi- 


bBogazıçınde iaaiiai ediyor... 


leceğine, 

6 — Otel, motel, gazino gibi 
Turizm ve Rekreasyon kulla- 
nışına tahsis edilecek yerleş- 
me teklifleri, Boğaziçi SİT 
bölgesi karakter ve plastiği 
gözönüne alınarak hazırlana- 
cak avan projeleri Büyük İs- 
tanbul Nazım Plan Bürosunun 
görüşü alındıktan sonra Ba 
kanlıkça onaylanabileceğine ve 
mevzii imar planının yeterli 
fotoğraflar ile birlikte bilgi için 
Kurulumuza gönderilmesine, 

7 — Boğaziçi SİT sınırının 
orman sınırına intibak ettiği 
kesimlerde, orman sınırlarının 
geriye çekilmesi halinde, yeni 
orman sinırı ile Boğaziçi SİT 
sahası sınırı arasında meydana 
gelecek boşluğun, Boğaziçi SİT 
sınırı işine dahil edilmesine, 

8 — Boğaziçi SİT sahası için 
bu kararımız mucibince yapıl- 
ması icap eden 1/5000 ölçekli 
planın yapılmasından sonra ele 
alınacak bölgelerin koruma 
planlarının ayrı ayrı Kurulu- 
muz onayına sunulmadan tas- 
dik formalitesinin tamamlana- 
mıyacağına, 

9 — Boğaziçi'nin genel ola. 
rak, bir konut, turizm ve rek- 
reasyon alanı olduğuna, bu 
nedenle; lokal ihtiyaçlardan 
başka İstanbul şehrinin bütü- 
nüne hizmet edecek sosyal te- 
sisler, yüksek öğretim ve Üni- 
versite tesisleri ile resmi daire- 
lerin bu bölgede yapılamıyaca- 
ğına, 

10 — Boğaziçi SİT bölgesin- 
de yapılacak lokal kamu tesis- 
leri de, sivil binaların bağlı 
olduğu irtifa, derinlik ve cep- 
he ölçülerine göre projelendi- 
rileceğine, TİP proje uygula- 
namıydcağına, ancak zorunlu 
hallerde, Boğaziçi yerleşme 
plastiğine uygun olarak hazır- 
lanacak avan projeler için Bü- 
yük İstanbul Nazım Plan Bü- 
rosu görüşüne göre işlem yapı- 
larak, uygulama projelerinin 
bilgi için Kurulumuza gönderil 
mesine, 

11 — Boğaziçi SİT sahasın- 
da bulunan ve evvelce hakla- 
rında toplu veya münferit 
Kurulumuzca koruma kararı 
alınan eski resmi, dini, aske- 
ri ve sivil mimarlık örnekle. 
rine, bu binaların tekniğine 
uygun 1/50 ölçekli rölevesi 
ile yeterince fotoğrafları Ku- 
rulumuza getirilip özel karar 
alınmadığı müddetçe, her- 
hangi bir inşai müdahalede 
bulunulamıyacağına, bu nev'i 
inşai müdahaleler hususunda, 
bu Kararımız mucibince yapı- 
lacak bölgesel koruma planla. 
rının tasdikini beklemenin ge- 
rekli bulunmadığına, 

12 — Boğaziçi SİT bölgesi 
içindeki iskân sahalarında ya- 
pılacak yeni inşaatların hiç 
bir cephesinin (görünüşünün) 
3 katı aşamıyacağına Kpodrana, 


dahil, bitmiş binanın görülen 
en alçak kotu ile saçak kotu 
arasındaki mesafenin H—9.50 
metreyi aşamıyacağına). 

13 — Boğaziçi SİT bölgesi 
içinde çekme kat yapılamıya- 
cağına, 

14 — Binaların çatı örtüsü 
ile bitirilmesine, en fazla %33 
meyil gabarisi o içinde kalın. 
mak üzere çeşitli (iki matıh- 
l, dört matıhlı veya daha faz- 
la matıhlı) çatı şekillerinin 
yapılabileceğine, 

15 — Bina cephesi ve de- 


rinliği, imar yönetmeliğinde 
belirtilen ön, yan ve arka 


bahçeler çıkarıldıktan sonra, 
en çok 15.00 metre olabilece- 
ğine, 

16 — Ayrık nizama uygun 
teşekkül etmiş veya Koruma 
Plan: şartlarına uygun olarak, 
edecek parsellerde taban ala- 
nı kat sayısı en çok %15 ve 
kat alanı kat sayısı %30 ola- 
bileceğine, 

17 — Yeni yapılacak bina- 
larda 0.75 metreyi geçmemek 
üzere açık veya kapalı çıkma 
yapılabileceğine, ancak çıkma 
miktarının cephe wzunluğu 
toplamının 2/3 ü kadar olabi- 
leceğine, (çıkmaların, bitişik 
nizam binalarda, komşu hu- 
dudundan en az 200 metre 
çekilmesi gerekli olduğuna, 

18 — Boğaziçi SİT bölgesi 
içinde bulunan iskân sakala- 
rında, koruma planları yapılıp 
Kurulumuzca onaylanıncaya 
kadar tevhid ve ifraz işlemle- 
rinin yapılamıyacağına, ancak 
çok zorunlu hallerde Büyük 
İstanbul Nazm Plan Bürosu 
Başkanlığı mütalaası ile Ku- 
rulumuzdan karar istenebile- 
ceğine, 

19 — Boğaziçi SİT bölgesi 
içinde ticari kullanışa ayrıl- 
mış veya ayrılacak olan par- 
sellerde yapılacak binalarda 
zemin katların arsa tamamın- 
da kullanılamıyacağına (mad- 
de 15 de belirtilen sınırların 
dışına çıkılamıyacağına), 

5805, 1741, 1710, 6785, 1605 
sayılı Kanunlar ile İmar Ni- 
zamnamesinin 39. maddesi 
mucibince karar verildi. 

Aslı gibidir. 

ORHAN ALSAÇ 
(Başkan) 
FERİDUN AKOZAN 
(Başkanvekili) 

Üye: Akozan (Feridun) 
Üye: Aktepe (Münir) 
Üye: Akurgal (Ekrem) 
Bulunmadı 
Üye: Alkım (Bahadır) 
Bulunmadı 
Üye: Alsaç (Orhan) 

Üye: Eldem (Sedad H.) 
Uye: Eyice (Semavi) 
Bulunmadı 
Üye: Kırnoğlu (Fahrettin) 
Bulunmadı 


(Devamı 11. de) 
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Teknik elemanlar için güncel konu olan «Sendi- 
teen pa kitlesi artık bütün gücüyle sendikalaş- 
ma davasına sanılıyor. Grev ve Toplu Sözleşme hak- 
F Tarım içeren bir sendikalaşma konusunda üyelerimi- 
zin de neler düşündüğünü yansıtmak istedik. 
Üyelerimiz anti demokratik baskılar ve ekono- 
mik bunalımla sendikalaşarak mücadele edebilecek- 
leri bilincine varıyorlar. Bu sayının yayınlandığı 
günlerde «Sendikalaşma» konusunda çalışmalar yo- 
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KARAYOLLARI 17. BÖLGE'DE ÇALIŞAN 


A 


ÜYELERİMİZİN GÖRÜŞLERİ : 


devam edeceğiz. 


kararlılıklarını her an her iş yerinde belirtiyorlar. 
Bu konudaki fikirleri geliştirmek amacıyla 29 Mart- 


ö SAFFETTİN SİLLE 
(Karayolları 17. Bölge Müdürü) 


| 
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Teknik elemanların ücret seviyesi- 
nin, devlet sektöründe çalışabilmelerine 
imkân verebilecek bir çizgide tutulması 
her zaman şünün konusu olmuştur. 

1950'de Karayollarının kuruluşu sı- 
rasında ilk genel müdürümüz sayın 
Vecdi Ker o zamanki memur ücretleri 
seviyesinin kurulacak yeni bir teşkilât 
için yeterli cazibe şetiremiyeceğini, il- 
Siyi yâaratamıyacağını gördüğü ve bildi- 
ği için 4/10195 sayıh Kararname ile 
mühendislerin işçi nâmı altında yevmi- 
ye ile çalışmaları imkânını getirmişti. 
Hatırlıyorum, 1950'de Tuncelideydim. 
Mameki Köprüsü inşaatının kontrol 
mühendisiydim. Yeni mezun olmuştum. 
İT TL. yevmiye ile tayin edilmiştim. Ve 
420.— TL. civarında bir aylık alıyordum 

Tunceli'nin ilçesi olan Kalan'dakı 
savcı arkadaş 287 TL. alıyordu. Aramız- 
da yaklaşık olarak yüzde 50 ücret farkı 
vardı, Benim çalışma koşullarım arazi. 
de, şantiyede olması bakımından: büro- 
da kapalı yerde çalışma koşullarından 
farklı olmakla birlikte aynı mahrumiyet 
bölgesinde, muayyen bir mesai içinde 
çalışma durumundaydık ve bu farkh 


miktar benim o bölgede çalışmam için 
bir imkân yaratmıştı. Saver arkadaşın 
orada bulunuşu da mecburi hizmeti do- 
layısıyla tayininden doğuyordu. 


ÜCRET AYARLAMASI İDAREYE 
BIRAKILMALI 


Personel Kanunu çıkıncaya kadar 


yevmiyeli teknik eleman çalışması usu 
lü özellikle (Karayolları'nda 
gösterdi ve çalışma şartlarına göre (bü 
ro - arazi, şehir merkezi - şehir dış 
doğu -~ batı) değişik katsayılar kullanı 
larak mühendis ücretleri arasında hak 
lılık, adalet, denge sağlandı. İş yerleri 
nin ihtiyacına göre ücretler tespit edil 
diği için istenen bölgelere mühendis 
gitmeye başladı. Karayolları, diğer ka- 
mu kuruluşlarına paralel olarak, fakat 
kendi bünyesinde ve memur statüsü dı- 
şında bu ayarlamaları eleman ihtiyacını 
ve hayat şartlarını göz önüne alarak ya- 
pıyordu ve hayat pahalılığı arttıkça yev- 
miyeleri de arttırabiliyordu. Meselâ, ha- 
tırladığıma göre benim son aldığım yev- 
miye 154 TL. idi. Demek ki 17 TL. dan 
154 TL. ya yükseliş olmuştur. 

Ücretleri ayarlamak idarelerin elin- 
de olunca her idare ihtiyacını kendi ken- 
dine dengeleme imkânını kazanabilmek- 
teydi. Bu imkân Karayolları'nın elinden 
çıkıp, bütün devlet sektörünü kapsayan 
bir memur statüsüne girince bu «ücret. 
leri ayarlama - mühendis ihtiyacını den- 
geleme» gücünü kaybetmiş oldu. Dola- 
yısıyla eleman sağlayamadık, elimizdeki 
tecrübeli elemanları tatmin edemediği- 
miz için kaybettik. Yetenekli ve güçlü 
elemanları özel sektör ve diğer iş alan- 
ları daha iyi ücretler vererek çekti ve 
kamu kuruluşları giderek zayıflar hale 
geldi. Tabii hedef teşkilâtın istediği ele- 
manları elinde bulundurabilmesi ve bun- 
da süreklilik sağlıyabilmesidir. 1965- 
lere kadar Karayolları'nda çalışan teknik 
eleman dışarıya bakmazdı bile. Çünkü 
bilirdi ki idare kendisine o günün şart- 
larına göre verilebilecek olanı vermek- 
tedir. Ve bu miktar, geçimi sağlayacak 
düzeydedir. Bu yüzden işinden başka bir 
şey düşünmezdi. Fakat «Personel Ka- 
nunusnun gelişiyle bu denge bozuldu, 
ücretler hayat pahalılığı karşısında art- 
tırılamadı ve yetersiz kaldı. Mühendis 
daima daha iyi ücret veren bir iş yeri 
arar duruma girdi. Ve sonuç olarak ku- 
ruluşumuz tecrübeli elemanlarını kayıp 
etti, dirayetli, çalışkan uzman kadrosu- 
nun zayıfladığını gördü. 

Kısaca söylersek hizmette buluna- 
cak mühendisin maddi bakımdan tatmi- 
ni zordur. 4/10195 bu imkânı. idareye 
tanımaktaydı. 
"ATER 
SENDİKALAŞMA KONUSUNA 
GELİNCE 
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ta İstanbul'daki işyeri temsilcilerinin de katılacağı 
bir toplantı TÜTED'in düzenlemesiyle gerçekleşecek. 
Öte yandan Nisan'ın ilk haftasında gene «Sendika- 
laşma» konulu bir toplantının Izmir'de yapılacağını 
öğrendik. Gittikçe gelişen ve genişleyen bu bilinç- 
lenmeyi yansıtmak için kamu kesimindeki işyerlerin- 
de çahşan üyelerimizin düşüncelerini almak istedik. 
İlk önce Karayolları 17. Bölge'deki meslekdaşlarımı- 
zın görüşlerini yayınlıyoruz. Daha sonraki sayıları- 
mızda diğer iş yerlerinde «Personel kanunusna bağlı 
ğunlaşıyor olacak. Teknik elemanlar Türkiyedeki” olarak çalışan üyelerimizin görüşlerini yansıtmağa 
tüm emekçi yığınların bir parçası olarak bu konuda 


gelişme $ 


TEKNİK GÜÇ 


g HALDUN DİNÇMAN 
(T.C.K. 17. Bölge Etüd - Proje Müdürü) 
Personel Kanunu Teknik Personelin 


sorunlarına çözüm getirmemiştir. Yan 
ödemelerin gerek hazırlanışta, gerekse 
uygulamada düzensizlikler gösterdiği 
açıktır. Esasen yan ödemeler geçici ve 
iğreti mahiyette olup Teknik Personel 
için güven verici değildir. Teknik Per. 
sonel memur yapılmakla bürokrasi çar- 
kının içine itilmiştir. 


HAKKINI 
NE DÜŞ! 


Kalkınmaya muhtaç Ülkemizde 
rokrasi negatif yönde etkimekt.. 
Modern Teknoloji yaratıcı SÜÇ istediği 
den, memur koşulları altında batı t 
niğine uygun projeler elde edilemez, 

Sendikal hayatın getirdiği te 
sözleşme düzeninde Teknik Persom 
güvenlik içinde sosyal huzurla çalış; 
mümkün olacaktır. Bugünkü büyük! 
zursuzluğun Teknik Personelin çalış 
sını etkilediği görülmektedir. Güm 
güne değişen yaşam koşullarına uya 
çalışmak icin bocalayan Teknik Pa 
nelden Teknik ve Ekonomik yönden! 
şarılı eserler yaratmak beklenemez 

Teknik Personelin huzur içinde 
lışması sağlanmalıdır. 

Bugün Toplu Sözleşme ile yalı 
çi sayılan personel çalışacak diye bir 
yargıya varmak geçerliliğini yitroği 
Esasen işçi kavramının tarifi dabi çi 
matizasyon sonucu değişmiştir. 

Memur ve işçi ayırımının kesini 
kaldırılması, aynı sosyal düzende ç 
tırılmaları zorunludur. Bugün & 
mevcut çeşitli farklar haksızlıklar 
gurmuş, şikâyetlere yol açmıştır. Bi 
rumun ortadan kaldırılması gereki 

Tüm çalışanların aynı statüde & 
Toplu Sözleşme düzenlerinde çalş 
ları uygun olur kanısındayım. 


© ERDEM TEKİN 


(Türkiye Cumhuriyeti Karayol. 
ları 17. Bölge Etüd Proje Yar- 
dımcı Hizmetler Şefi) 


Türkiyede Teknik Elemanların, eko- 
nomik kalkınmaya daha fazla katkısı ol- 
mak isteniyorsa, Türk teknolojisinin geri 
kalmış teknoloji seviyesinden hiç değil- 
se ilerlemeye başlamış bir seviyeye gel 
mesi isteniyorsa; «Teknik Elemanı me- 
mur statüsünden çıkarmak» gerekir. De- 
jenere olmuş bir yan ödeme sistemi ve 
2200 TL. maaş ile yetişmiş eleman bul- 
maya, yetişmiş elemanı da altı aydan 
fazla tutmaya imkân yoktur. Yapılacak 
en sağlıklı iş, teknik elemanın hak etti- 
ği ücret konusunda, teknik elemanlara 
sual yöneltebilmektedir. 

Daha açık bir deyimle Teknik Ele 
manla Toplu Sözleşme yapabilmek, Sen- 
dika kurmak olanakları sağlanmalıdır. 

Alacağı ücret her an değişebilen, 
senelik maaş artışı 80-100 lira olan, her 
an «acaba yan ödeme kesiliyor mu?» 
kuşkusunun hesabını Yapan, bir idareci. 
nin indi bir kararı ile faydah olduğu bir 
projeden alınıp bir X vilayetinde alâka- 
sız bir işe getirilm e olanağı her zaman 
«Demoklesin Kher» Sidi baş ucunda 
asılı duran, zaman nereye 
başvuracağını bilemeyen, özet olarak 


& 


amir durumunda fakat işçiye verilen 
lar açısından ikinci sınıf bir vata 
durumunda olan, sendikasız Memi 
Mühendisten toplum kalkınmasının 
lediği randıman alınamaz. 

Teknik Elemanlar Sendikası bö 
evvel kurulmalıdır. o 1961 Anaya 
«lüks» diyenler, elektrik kısıntısı! 
deniyle Türkiyeyi «lüks lâmba> Y 
maya <alıştırmışlardır. Santrallar 
devamlı arızanın nedeni teknik ele 
yokluğudur. Teknik eleman yokluğu 
nedeni de sosyal hakları temin eù 
meyen elemanların çalışmak isteme 
leridir. 


© KEMÂL OĞUZ 
(Yol Yapım Koordmsi 
Mühendisi. 1974 Şubat me 
nü. 8 aydanberi Karayoller" 
çalışmakta). 

İşçi statüsünde çalışmanı dada © 
gun buluyorum. Grev ve toplu sozi 
me haklarını içeren bir sendikadi | 
almayı özlemle bekliyorum. 

İM EĞ mama 


© ÇAĞLAR DİKMEN 

Teknik elemanların bir sendik3 | 
tısı altında toplanmalarına taraftar 
Özellikle sosyal ve ekonomik prod 
rimiz için büyük katkısı olacan ” 
myorum, Bugün ekonomik çıkmız 
ile ilgili olarak dışarda söylenen “ 
rayollarında çalışanlar yüksek O“ 
alıyor. Yan ödemeleri çok yüksel” 
sözleri gerçeği yansıtmamaktadır. Ü 
likle yeni elemanların yan öde» 
çok düşük. 1200 - M00 TL. ars” 
değişmekte. Hastalık v.b gibi dw” 
larda bile izin alınca yan ödemeler ? 
siliyor. 3 yılda bir alabileceğimü ' 
rece farkı 200 — TL. Oysa s yıka! 
yat pahahlığının artışı belli. Bu Ò 
mu ancak sendikalaşarak göğüs" 
trèz. 


© ORHAN DEMİROY 


(Karayolları 17. Bölge Çevre 
Yolu Köprüleri Müdürü) 


di 


/ © FEVZİ EREN 
| (Çevre Yolu Köprüleri Kontrol 
Mühendisi) 


 Sendikalaşmak, teknik elemanların 
n kısa zamanda gerçekleştirmeleri ge- 
eken bir adım olarak görünüyor. İda- 
eci kadroda bulunanlar dışındaki bü- 
ük bir teknik eleman topluluğunun 
Semur statüsünden ayrılıp, işçi sta- 
üsüne geçmesi, grev ve toplu sözleş- 
me haklarını kazanması gerekiyor. 
/10195 dönemindeki gibi değil 'tám 
ndikalaşma olanağı veren bir işçi 
tatüsüne kavuşmalıyız. 

Bu konuda gerekli yasal değişikli- 
sağlamak için, Meclisten bunu sağ- 
yacak kanunu çıkartmak için gerekli 
ter türlü faaliyeti yapmak gerekiyor. 
- 


Sendikalaşma görüşüne katılıyorum. 
Mühendislerin içinde bulunduğu duru- 
mun tek çözüm yolu da bu görünüyor. 
Ekonomik hakların yanında sağlık gibi 
sosyal haklarımız da söz konusu. Me- 
mur statüsünde, aldığınız ilânın bede- 
lini almak için 6 ay uğraşıyorsunuz. 
Hastahanelerde sıra beklemek duru- 
mundasınız. Halbuki İşçi Sigortalarına 
bağlı olsak durum daha farklı olacak. 
Ekonomik haklarımızın sendikalaşma- 
dan verilemeyeceği inancındayım. Şim- 
di bir tepki gelmeyeceği için yan öde- 


. melerin kesilmesi bile düşünülebiliyor. 


Yeni mezun, genç, dinamik arkadaşları- 
mızı da 1200.— TI. lık yan ödeme ile 
çalıştırmak gerçekten yürek parçalayı- 
cı oluyor. 


© ÜNAL GÜVEN 
(1966 mezunu. Karayolları 17. 
Bölgede 8 aydır o çalışmakta, 
i Yol Yamm Servisinde Kesin 
T Hesap Mühendisi. Daha önce 
gene Ankara'da Karayollarında 
çalışmıştı). 


© NEJAT ÇUBUKÇUOĞLU 


e (Karayolları 17. Bölgede 1,5 
yıldır mühendis olarak çalışı- 
yor. Daha önce 45 yl işçi 
statüsünde gene aynı yerde 
-= çalıştı. Yol Yapım Müdürlüğü 


Kesin Hesap Servisinde gö- 


Sendikalaşma, teknik eleman top- 
luluğu için ekonomik ve sosyal haklar 
bakımından çok gerekli. Grev ve toplu 
sözleşme içeren bir (o sendikalaşmadan 
yanayım. Ekonomik durumumuz için 
kendimi örnek olarak vereyim. 4/10195 
statüsünde 1969 yılında elime 2300.— 
TL. geçiyordu. 6 yılda gelişimi herkes 
tarafından bilinen hayat pahalılığına 
karşı benim bu gün elime geçen 3000.— 
TL. yani 700.— TL. lık bir fark. Oysa 
sendikalaşırsak böyle boynumuz bü- 
kük kalmayız. Ekonomik ve sosyal hak- 
larımızı ancak osendikalaşarak koruya- 


biliriz. 


Daha önce sendikalı olarak 4,5 yıl 
çalıştığım için sendikal olanakları ken- 
di deneyimden biliyorum. Bu yüzden 
sendikalaşmanın gereğine yüzde yüz 
inanıyorum. Büyük bir ekonomik bu- 
nalım içindeyiz. Yan ödemeler maaş 
dışı tutulduğu için emeklilik hakları- 
miza hiç bir katkıda bulunmuyor. Bu- 
nun yanında o vergilendirirken maaşa 
eklendiği için, brüt olarak büyük ra- 
kam gibi görünen yan ödemenin ancak 
yarısı elimize geçiyor. Yıla göre hesap- 
lanan bir rakam. Hastalık v.b. gibi 
durumlarda her an kesilebilir. Yarın 
ne ödeneceği belirsiz. İstenirse hiç ve- 
rilmeyebilir. Katsayılar da her an 
aleyhimize dönüşebilecek bir değer. 
Dolayısıyla bu statüden bir an önce 
ayrılıp işçi statüsünde (sendikalaşmak 
tek çözüm yolu. 


© OSMAN KOLÇAK 


(Karayolları 17. Bölge Çevre 


Yolu Köprüleri Müdürlüğü 
Kontrol Şefi) 
Sendikalaşmayı uygun bulmakta- 


yım. Sendikalaşma memur statüsü için- 


© NECMETTİN AKŞAHİN 


(Karayolları 17. Bölgede 1969” 
den beri sanat sınıfında çalı- 
şıyor. o Sendikalı. Bir yandan 
çalışırken okulunu da bitirdi. 
İşçi statüsünde, teknik res- 
sam pozisyonunda çalışan bir 
üyemiz. Askerlikten sonra mü- 
hendis 
düşünüyor. Sendika baş tem- 
silcisi. «İstanbul YoLiş»). 


Bir sendikacı 
için sendikalaşmaktan başka, ekonomik 
özgürlüğe ulaştıracak yol göremiyorum. 

Bütün çalışanların,- emeklerinin 
karşılığını almalarını sağlamak için 
sendikalaşmaları demokrasinin gereği- 
dir. Emek de pazarlıkla değerini þul- 
sun diyoruz. Bu yalnızca ekonomik açı- 
dan bakış. Bunun yanında sosyal hak- 
lar var; eğitimle ilgili, yönetimle ilgili 


sorunlar var. Sendikalaşmamız işçi 
statüsüne geçerek gerçekleşmeli. As. 
lında üretim ilişkileri bakımından 


mühendisin yerini saptarsak onun bir 
«beyin emekçisi» olduğunu görürüz. İş- 
çiyle bir ayrilığı yoktur. İşveren de- 
ğildir. İşveren vekili de olamaz. Çün- 
kü üretim araçları üstünde ne mülki- 
yet hakkına sahiptir ne de patron kâ- 
rına ortaktır. Kam ukuruluşlarında da 
bu böyledir. «İşveren vekilliği» konusu 
aslında bir aldatmacadır. 

Bizim, yöntemimizi tabana indir- 
memiz ve bu isteği fiile dönüştürme- 
miz gerek. Araya zaman sokmadan, 
biran önce somut sonuca ulaştıracak 
çözümleri saptayıp eyleme geçmemiz 
gerekiyor. «Hak verilmez, alınır» diye 
bir söz vardır. Bu sözün gereğine uy- 
malıyız. : 

Nasıl bir sendikalaşma? sorusuna 
gelince. Şimdi ülkemizde 36 iş kolu 
var. Yeni bir iş koluyla mı sendika- 
laşma olacak, yoksa mevcut işçi sen- 
dikalarında mı yer alacağız? Bence, 
yeni bir pozisyon ihdas edilir. (Teknik 
ressam, etüd kontrol teknisyenliği mev- 
cut pozisyonlar olarak sendikada var). 
Mühendisler için de yeni bir pozisyon 
ihdas edilerek mevcut sendikalar için- 
de yer almamız sağlanır. Üretim ilişki- 
leri madem bize işçi ile mühendisin 
temelde farklı olmadığını göstermiştir, 
şu halde beden ile beyin bütünleşme- 
li, beden emekçisi işçi ile beyin emek- 
çisi mühendis 
sağlamalıdır. 

İstanbul'da Yol-łş Sendikasının 
bünyesinde 70 mühendis arkadaş var. 
Bunlar «etüd kontrol teknisyeni» po- 


pozisyonuna geçmeyi ss 


olarak mühendisler ` 


emeğin bütünleşmesini. 


MEAG- 


de de olabilir. Yalnız bunun için yasal 
değişiklik gerekir zannedersem. Bu 
mümkün olmuyorsa Sosyal Sigortalara 
bağlı olarak yeni bir statüde sendika- 
laşmamız gerek. Ama 4/10195 döne- 
mindeki gibi belirsiz bir durum olma- 
malı. 


zisyonunda çalışıyorlar. Bu pozisyon bir 
işçi arkadaşın yükselebileceği en üst 
pozisyon olmasına rağmen bir mühen- 
dis arkadaş bu pozisyonu hemen alıyor. 
İşçi arkadaş da buna itiraz etmiyor. 
Yani arada bir çatışma, bir ayrılık yok. 


Eski «Yankı» dergilerinden birinde 
bir röportaj çıkmıştı. O zamanki Ba- 
yındırlık Bakanı Erol Çevikçe ile ya- 
pılan bir röportaj. Orada Çevikçe'nin 
açıkladığına göre işçi statüsünde, «sa- 
nat sınıfı> altında birçok mühendis ça- 
lıştırılmaya başlanmıştı. Bu olanak sen- 
dikalaşmaya bir başlangıç olabilir. Ya- 
sal bir kapı olarak görüyorum bu du- 
rumu. 

Bazı arkadaşlar mevcut sendikala- 
rın noksanları dolayısıyla bir çekimser- 
lik gösterebilir. Sendikaların gerçi bir- 
çok noksanı var şu anda. Bu durum 
bugünkü düzenin oluşturduğu bir du- 
rumdur. Sermayenin silâhı olan «böl. 
yönet» politikası yürürlükte. Sendika- 
lar da bölük pörçük. 1972'de «Devlet 
Plânlama» rakamlarına göre ülkemizde 
1.200.000 sendikalı işçi, 736 tane de 
sendika var. Bu durum sendikaların 
güçlü olmasını engdileyebilecek bir 
durum. Ama bunun giderilmesi o için 
birleşme ve güçlenme yolunda önemli 
çalışmalar var. Bilinçlenme düzenine 
bağlı bu gelişmeler. 

Bir'de toplu hareket etmenin güç- 
lülüğü var, Ayrı bir sendika oluştursa 
teknik elemanlar, 70 kişilik bir toplu- 
luk olur 17. Bölge'de. Oysa işçilerle 
birlikte biz 650 kişi ediyoruz. Hakları- 
mız verilmediği için grev yapmamız 
gerekse 70 kişi ile 650 kişinin yapacağı . 
grev elbette farklı olur. Daha önce 
4/10195 statüsünden «Personel Kanu- 
nu»sna geçerken yaptığımız işi yavaş- 
latma direnişi, işçiler katılmadığı için 
fazla etkin olmamıştır hatırlanırsa. 

Bütün bu örnekler işçiyle beraber 
tek bir sendika çatısı altında birleş- 
menin gerektiğini ortaya koyuyor. 


Sovyetler Birliği'nin Urak 


lar bölgesindeki (o Magnito- 
gorsk Çelik Tesislerinin ye 
nilenmesi plânlanmış bulu- 
nuyor. Bu konudaki teknik 
ve ekonomik çalışmalar ta- 
mamlanmış olup, tesislerin 
modernleştirilmesinden son- 
ra, yılık font üretiminin 
11.700.00 tona, çelik üretimi- 
nin 17 milyon tona ve had- 
de çeliği üretiminin ise 13 
milyon tona çıkacağı öngüö- 
rülmektedir. 

Bilindiği gibi Maenito- 
gorsk Sovyetler Birliği'nde 
inşa edilen büyük üretim 
tesisleri arasında yeralmak- 
taydı. Tesislerim kurulması 
ile ilgili karar 1925 vılında 
alınmıştı. Yapılan plânlara 
göre, tesis yıldı 2.5 milyon 
ton çelik üretecek şekilde 
işletemeye açılacak ve bu 
üretim daha sonra yılda 4 
milyon tona vükseltilecekti. 
1923-1933 yılları arasmda 
Magnitogrsk'ta dört izabe 
fırını ve yine dört açık ocak 
fırın (Siemens-Martin frir 
ni) işletmeye sokulmuştur. 

Magnitogorsk'ta üretilen 
çelik bir yandan traktör ve 
benzeri araçların imalinde 
kullanılmış, diğer yandan da 
ülke savunmasında önemli 
bir rol oynamıştır. 

Sovyetler Birliği'nin beş 
yılık plânlarının son iki- 
sinde tesis muazzam bir ge- 
lişme göstermiş, 1965-1973 
yılları arasında ham demir 
üretimi yılda 10 milyon to- 
na, çelik üretimi 145 milk 


yon tona ve hadde çeliği 


Sovyetler Birliği'ndeki en 
büyük çelik komplekslerinden 


“Magnitogorsk,, yenileniyor ae 


üretimi ise 11 milyon tona 
yükselmiştir. Geçen yıla ka- 
dar tesislerde üretilen çelik 
miktarı, toplam olarak, 250 
milyon tona varmış bulun- 
maktaydı. Şu anda yıllık 
üretim İkinci Dünya Sava- 
şı öncesi seviyenin iki katı- 
na çıkmıştır ve bu üretim 
artışı da küçük bir yatırım- 
la gerçekleştirilmiştir. 
Üretim artışı, temelde, 
yeni bir izabe fırınıyla yeni 
bir haddehanenin ilavesine 
ve bu arada da üretim yön- 
temlerinde sürekli olarak 
teknik gelişmelerden yarar- 
lanmasına bağlı bulunmak- 
tadır. Haddehane de şu an- 
da yaklaşık olarak 1,5 mil 
yon ton soğuk haddelenmiş 


lik, genellikle otomobil göv- 
deleri için kullanılmakta- 
dır. 

Eritme ocaklarının bir 
kısmının tek hazneli sistem- 
den çift hazneli sisteme dö- 
nüştürülmeleri çok yararlı 
olmuş, örneğin 29.nolu açık 
ocak fırını bu şekilde yeni- 
den düzenlendiğinde, fırının 
üretimi eski üretimin iki 
mislinden daha yüksek bir 
seviyeye ulaşmış, yılda re- 
kor seviyede 1 milyon ton 
çelik üretilmeğe başlanmış- 
tır. 

Magnitogorsk o şehri de, 
çelik tesisleriyle aynı hızda 
büyüyerek bugün 400.000 
kişilik bir nüfusa ulaşmış 


çelik üretilmekte ve bu çə 


bulunuyor. 


Resimde saç haddeleme bölümü 
görülüyor: AŞAĞIDA : Saçların isa 
işlemine tabi tutulması... 


İran'da Terminal Binasının Çatısı Neden Çöktü ? 


IRAN'DAK? BASKI REJİMİ TIPKI TÜRKİYE'DE oL- 
DUĞU GİBİ SORUMSUZLUĞU GENEL BİR İLKE H/- 
LINE GETİRMİŞTİR. HER SÖMÜRÜ VE BASKI SİS- 
TEMİNİN GENEL BİR İŞLEYİŞİDİR BU.. 


Bilindiği gibi, İran'ın baş- 
şehri Tahran'da bulunan 
Mehrabad Havaalanı Termi- 
nal binasının çatısı 1974 Yi 
h Aralık ayında, üzerinde 
biriken büyük kar yüküne 
dayanamıyarak çökmüştür. 
Çelik makaslar üzerine otu- 
ran beton çatı çöktüğü sıra- 
da binada bulunan yolcu ve 
personelden 17 si de çöken 


Çatının çöktükten sonraki hali 


çatının altında Kalarak öl 
müşlerdir. 

Çatı çökmeden önce çatı- 
nn üzerinde 30 cm kadar 
kar birikmiş bulunmaktay- 
dı. Bununla beraber Aralık 
ayı içerisinde Tahran'a kar 
yağması hiç te olağan üstü 
bir olay değildir. 

Esas terminal binasının 
boyutlar: 30X45 m olup, bi- 


3. TEKNİK GÜÇ. tı NİSAN 1975 


na iki katlıdır. Çatıyı taşı 
yan çelik makaslar 30 metre 
açıklığındadırlar ve beto- 
narme kolonlara oturmak- 
tadırlar. 

İran Sivil Havacılık Ör- 
gütü'nün Müdürü çatının 
çökmesine, alana inen jet 
uçaklarının yarattığı titre- 
şimlerin sebep olabileceğini 
ileri sürmekte ve terminal 
salonunun genişletilmesi ne- 
deniyle çatının çökmüş ola- 
bileceği şeklindeki görüşü 
de reddetmektedir. Havacr- 
hk Örgütü Müdürü, hava- 
alanının ve 16 yıllık termi 
nal binasının günde, ancak 
50-60 jet uçağının inip kak 
kacağı gözönünde tutularak 
inşa edildiğini, buna karşı 
hk bu sayının günümüzde 
250-300 ü bulduğunu ileri 
sürmektedir. 

Buna karşılık İran Mi 
marlar Odası Başkanı ise, 
aksi görüşü savunarak çök- 
meye, terminal binasında 
yapılan değişikliklerle ilâ 
velerin meden olduğunu id- 
dia etmektedir. Mimarlar 
Odası Başkanı'na göre, Ter- 
minal binasının 16 yıldır 


pek çok kar fırtınasinâ ve 
daha ağır kar yüklerine da- 
yanması ve hiç bir çöküş 
emaresi göstermemesi, ter- 
minal binası projelendirilir- 
ken yapılan kar yükü tah- 
min ve hesaplarının doğru- 
İuğunu kanıtlamaktadır. 
Terminal binasının inşa- 
atı sırasında müteahhit ku- 
ruluş olarak çalışmış bulu- 
nan İsveç'li Sentab firması 
nın yöneticilerinden Arne 
Fjaellhed firmasının inşaa- 
tı 1958 yılında tamamlayıp 
teslim ettiğini ve bu teslim 
işleminden sonra da, çökme- 
nin meydana geldiği bölüm- 
de hiç bir işlemde bulunma. 
dığını belirtmektedir. Fia- 
ellhed, binada bazı değişik. 
liklerle ilâvelerin yapıldığı. 
nın ve bunların İran'lı mü- 
teahhit firmalarca verine 
getirildiğinin kendilerine de 
malüm olduğunu ve fakat 
bu değişiklik ve  ilâvelerin 
niteliği konusunda hiç bir 
bilgiye sahip bulunmadıkla- 
nn da sözlerine ilâve et- 
miştir. 
emekçi halkını 


İran'ın 


en korkunç 


koşullarda sömüren bir 
baskı rejimi, tıpkı Türkiye” 
de olduğu gibi sorumsuzlır 
gu genel bir ilke haline ge 
tirmiş bulunmaktadır. Su- 
çun sahibi ve suçlu asla bu 
lunamamakta ,daha doğrusu 
sözde sorumlu mevkilerde 
bulunanlar suçu birbirleri 
nin üzerine atarak, gerçi 
suçlu olan baskı ve terör 
sistemini gözden Saklamsğ2 
çalışmaktadırlar. (Nitekim 
Türkiye'de de yüzlerce kişi 
nin ölümüyle sonuçların 
kazaların suçluları, çöken 
binaların sorumluları, be 
lunmuş mudur, bulunabil 
miş midir? Her sömürü ve 
baskı sisteminin genel işle 
yiş kuraldır bu... Gerçeği 
ve gerçekleri halkın gözür 
den saklamak ve ne pahasr 
na olursa olsun sömürü dir 
zemini sürdürmek: Doğdır 
umuz günden beri içinde 
yaşadığımız, ama bütün gir 
cümtüizle değiştirmeğe çalış 
tığımız temel gerçek bu ve 
biz Türkiye'iler İran'ın ve 
İran'h emekçilerin başına 
gelenleri bunun için daba 
iyi anlayabiliyoruz. 


m Sorunu : 


Çalışma Şekli: inceleme + Du- 
yurma. 


koşullarına uygun düşen teknoloji 
politikası konusunda öneri getirilme- 
si, yabancı teknik hizmet ithaline 
karsı etkin bir mücadelenin sürdü- 
rülmesi. 

Çalışma Şekli: izleme + Araştır- 


6 — Devlet Proje Ofisi: 

AMAÇ: inşaat Sektöründe, ülke ve 
meslek çıkarlarına uygun olarak: 

— Yatırımların ekonomik ve sağ- 
likl: bir şekilde gerçekleştirilmesi, 

— Ihtiyaç ve kaynakların denge- 
lenmesi, 

— Yatırımlarda çzlışan teknik e'e- 
manlara dengeli iş dağılımı ve iş gü- 
venliğinin sağlanması, 

— Yabancı teknik hizmet ithalinin 
önlenmesi ve öz kaynaklarımız: dö- 
nülmesi için Meslek Odaları ile da- 
yanışına içinde çalışacak Merkezi bir 
Devlet Proje Ofisinin kurulması 
amacıyla diğer Odzlarla birlikte ç- 
lışma yapılması 

Çalışma Şekli: Araştırma -+ Du- 
yurma 

Yürütücü: Merkez 


7 — Kamu İnşaat Kurumu: 
AMAÇ: inşaat Sektöründe beliren 

© © fekelleşme olgusunun zayıflatılması, 

è kmu kesiminde bulunan Y. Makina- 


© ları ve insangücü potansiyelinin de- 


9 — Bölgesel Sorunlar: 

AMAÇ: Merkez ve Şubelerin etkin- 
lik alanları içinde kalan bölgelerde- 
ki özel sorunlar üzerinde çalışma ya- 


Yürütücü: Merkez + Şubeler 


B — ÖRGÜTSEL ÇALIŞMA- 
LARI : 


1 — TMMOB. ve Diğer Ör- 
gütler : 

AMAÇ: 1) Ortak Mesleki ve De- 
mokratik Sorunlar karşısında, diğer 
Odalarlia birliktelik ilkesi doğrultu- 
sunda hareket etmek TMMOB'nin 
ortak çalışmalarına efkin bir şekilde 
katılmak. 

2) Ortak Sorunlar karşısında Şu- 
belerimizin, koordinasyon kurulları 


Tüted'in sendikal mücadele yolun- 
da güçlendirilmesi için gerekli ça- 
banın sarfedilmesi. 


3 — Sube ve Temsilcilikler : 
Oda Merkezinin, Şubeler ve Tem- 
silciliklerie Ortak bir program çer- 
çevesinde ve işbölümü içinde çalış- 
ması, yeni Temsilcilik Yönetmeliği 
gereğince: 
a) Yeni 
b) Gerekli 


temsileiliklerin açılması. 
olanlarda seçimlerin 
yenilenmesi. 

c) Ortak Mesleki Denetim Uygu- 
laması ve Sendikal Mücadele Açısın- 
dan temsilriliklerimizin daha etkin 
bir hale getirilmesi, 

d) Mesleki ve Mali açıdan etkin 
bir denetimin gerçekleştirilmesi. 

e) Temsilciliklerde düzenlenecek 
toplantılarla Ülke ve Meslek Sorun- 
larının tartışılması 

Çalışma Şekli: Ziyaret -+ Hzber- 
leşme —- Araştırma 


Odamızın Merkez Yönetim Kurulu 
İle İstanbul ve İzmir Şubeleri 
Yönetim Kurulları Ortak 


Toplantı Yaptı 


(Yeni Dönemin Çalışma Programı Belli Oldu) 


Merkez ve Şube yöneticileri bir arada. 


22 - 23 Şubat terihlerinde ts- 


tonbul Şubemizde, İMO Yömetim Ku- 
yulu ile İstanbul ve İzmir Şubeleri 
Yönetim Kurullarının ortak toplan- 
tssmda 1975-76 Çalışma Programs gö- 
rüşüldü ve son şeklini ald: (Bu çs- 
lme programını eymen sunuyoruz): 

Zaman ve emek kaybının önlen- 
matt si sildan beri odamızda uygu- 
İacnmaktaydı. Yapılan bu görev dağı- 
tema, iş bölümü sistemi geçtiğimiz yıl 
başarılı olmuş ve cyn: çalışmaların 
değişik yönetim kurulları veya ko- 


misyonlarcz tekrer edilmesi önlen- 
mişti. 

Bu dönemin daha yoğun bir çs- 
İşma dönemi olması için çakşma 
programının uygulanmasında iyeleri- 
mizn aktif katkılarına her zaman- 
kinden daha fazla gereksinme duyul- 
maktadır. 

Üyelerimizin Odalarını karp: 
yüklendikleri sorumluluklardan biri 
de çalışmalara katılmaktır. 

Yayınladığımız çalışma progra- 
manda görev almak isteyen üyeleri- 
mizin, bağl: oldukları şubelere veys 
merkeze başvurmalarını bekliyoruz. 


Yürütürü: Oda içi Komisyon -+ 
Teknik Eleman Örgütleri Ortak Ter- 
tip Komitesi 
5 — Yurt Dışındaki Türk İn- 


Merkezde üyelerimize Lokal açıl- 
ması için gerekli girişimlerin sürdü- 
rülmesi, Şubelerde bulunan Lokali- 
nin üyelerimize daha yararlı hale ge- 
rilmesi konusunda çaba sarfedil- 
mesi. 

Çalışma Şekli: Yasal + Onarım +- 
Düzenleme. 

Yürütücüler: Merkez -+ Şubeler 

— İnşaat Mühendisleri Gü- 
nü (JÜBİLE) 

Yürütücüler: Merkez -+ Şubeler 
3 — Teknik Gezi Düzenlen- 
mesi : 

AMAÇ: İnşaat Mühendisliği alanı- 
na giren önemli mühendislik yapıla- 
nen Odamız tarafından düzenlene- 
cek gezilerle üyelerimize tanıtılması, 

Yürütücü: Merkez + Şubeler 
D — İSTİHDAM ve MESLE- 
KI HİZMETLERİ İLGİLENDİ- 
REN SORUNLAR : 

1 — Üyeler Üstünde Anket 
Yöntemiyle Sosyallik Araş- 


AMAÇ: Kamu kesiminde çalışan 
üyelerimizin daha demokratik bir 
statiye kavuşmaları için kısa ve 
uzun vadeli girişimlerde bulunması 

alışma Şekli: Araştırma + Du- 
yurma 

Yürütücü: Merkez 4 Şubeler 
3 — Yatırımcı Kuruluşların 
Teknik Elemanların İstihdamın- 
da Uyguladıkları Yöntemin 
Eleştirisi : 

AMAÇ: İlgili kuruluşların eleman 
alırken uyguladıkları sınav yöntemi 
sendika! haklardan yararlandırnılma— 
yan fakat işçi statüsünde çalıştırılan 
teknik elemanların durumlarının in- 


BASIN BİLDİRİSİ 


terdikleri direniş, bugün artık orta öğrenim öğrenci- tirilmelidir. 


öğrencilerinin boykotu buna gösterilecek örneklerden tirilmesinde görüyoruz. 


biridir. Ve boykot oldukça haklı nedenlere dayanmak- 


tadır. 
Ulusal, 


programının uygulanmaması nedeniyle, Erkek Sanat 
Enstitüsü ve Meslek Lisesi mezunlarının istihdam so- 
rununa bir çözüm getirilemediği gibi, bu öğrencilerin 
yüksek öğrenim yapma olanakları da kısıtlanmıştır a 
Oysa, her gencin yüksek öğrenim olanağından fayda- olduğu bölgelerde mutlaka yeniden açılmalıdır. 


lanmayı istemesi en tabii demokratik hakkıdır. 


Lisesi öğrencilerinin sorunlarına akılcı bir çözüm ge- 


Aşağıda isimleri yazılı olan Teknik Eleman örgüt- 
leri olarak sorunun çözümünü şu önerilerin yerine ge- 


1 — Erkek Sanat Enstitüsü ve Meslek Lisesi me- 
zunlarının, çeşitli yetki ve olanaklarla sanayi içerisinde 
gerçekçi i önü i ; istihdamı sağlanmalıdır. 
e 2 — Erkek Sanat Enstitüsü ve Meslek Liselerine 
dayalı olarak yüksek öğrenim kurumları açılmalıdır. 

3 — Yüksek düzeyde uygulayıcı teknik eleman ye- 

tiştirecek Tekniker Yüksek Okulları, sanayinin yoğun Şubesi 
i Ziraat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 


Merkezi 


DİRENİŞİN NEDENLERE 


Bu ilke ışığında teknik elemanların bir parçası TÜTED-Tüm Teknik Elemanlar Derneği 
olarak gördüğümüz, Erkek Sanat Enstitüsü ve Meslek Elektrik Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 


Gemi Makinaları isletme Mühendisleri od 


Kimya Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 
Maden Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 


Metalurji Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 


Mi lir oilaki İstanbul goban 
Orman Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 
Şehir Plânlama-Mimar ve Müh. Odası İstanbu 


İ.M.O. 1975 — 1976 
| ÇALIŞMA PROGRAMI 


(Baştarafı 9. Sayfada) 


tiye Şefi Tip Sözleşmesinin Uy- 
gulama Çalışmaları : 

AMAÇ: Şantiye Şef ve Mühendis- 
lerinin görev, yetki ve sorumlulukla- 
rının Oda denetiminde yapılacak tip 
sözleşme uygulaması ile belirlenmesi 
ve iş güvencelerinin sağlanması. 

Çalışma Şekli: Mimarlar Odası ve 
Bayındırlık Bakanlığı ile ilişki Kur- 
ma -+ Duyurma 


Yürütücü: Merkez 


5 — Mühendislik - Mimarlık 
Hizmetleri Şartnamesi : 

AMAÇ: 1974 Yılında Bayındırlık 
Bakanlığınca yürürlüğe konan Mü- 
hendislik-Mimarlık Hizmetleri Şart- 
namesinin üyelerimizin çıkarları doğ- 
rultusunda yeniden düzenlenmesi. 

Çalışma Şekli: İlgili Odalarla Ortak 
Çalışma + Duyurma 


Yürütücü: Merkez 


6 — Teknik Hizmetler İhale 
Yöntemi : 

AMAÇ: Yürürlükten kaldırılan 
7/117 sayılı «Proje ihale Usulüne 
Dair Esasların meydana getirdiği 
boşluğu doldurmak amacıyla Odamız- 
da kurulan Komisyonca hazırlanmış 
olan <Teknik Hizmetler İhale Usulü- 
ne Dair Esaslar» ve eklerinin ince- 
lenerek gerekli değişikliklerin yapıl- 
ması ve Odalar arası komisyonda so- 
runun görüşülerek Bayındırlık Ba- 
kanlığına öneri götürülmesi. 

Çalışma Şekli: Araştırma + Du- 
yurma 

Yürütücü: Merkez 


7 — Ortak Mesleki 
(PROJE + YAPI) 

AMAÇ: 

a) Yasallaştırma ve Yaygınlaştırma 

b) Standartlaştırılması, 

c) Aksaklıkların giderilmesi, 

d) Bakanlıklarla (Sanayi ve Tu- 
rizm) yapılacak anlaşmalar sonucun- 
da Sanayi ve Turizm tesislerinde pro- 
jelendirme ve yapım süresinde Oda- 
larca denetlenmesinin sağlanması. 

e) İhtisaslaşma ve Belediye Sınır- 
ları içinde Şantiye Mühendisliğini 
yaygınlaştırma, 


Denetim 


Yürütücü: Merkez + Şubeler. 


8 — İhale Kanunları (2490, 
7054, 6150, 5539) (Özel İhale 


© Yöntemleri) 


Ç: Meras Dag € Kanunlarının 
ıkarları açısından yeniden göz- 


RAE). 


AERON 


den geçirilip değişiklik önerileri ha- 
zırlanması, farklılıkların giderilerek 
tek tip uygulamaya gidilmesi yolun- 
da çaba sarfedilmesi. 

Çalışma Şekli: Araştırma + Du- 
yuru. 

Yürütücü: Merkez. 


E — YAPI TEKNİĞİ VE 
MALZEMELERİ : 


1 — Kalite Belgesi: 

AMAÇ: Bayındırlık Bakanlığı ta- 
rafından Odamıza verilmiş olan yet- 
kinin en iyi biçimde kullanılabilme- 
si, yapı malzemeleri üzerinde etkin 
ve sürekli bir denetimin gerçekleşti- 
rilebilmesi için uygulamanın yay- 
gınlaştırılması ve Kurumlâştırılması. 

Çalışma Şekli: Araştırma + İliş- 
ki Kurma + Duyurma. 

Yürütücü: Merkez -+ Şubeler. 


2 — Malzeme Standartları : 
AMAÇ: T.SE. tarafından henüz 
standartı hazırlanmamış olan malze- 
meler için T.S.E.''ne öneri götürme 
ve bu çalışmalara katkıda bulunma. 
Çalışma Şekli: Araştırma + Du- 
yurma. 
Yürütücü: Merkez + Şubeler. 


3 — Şartname ve Yönetme- 
likler : 


AMAÇ: İnşaat Mühendisliği ile il- 
gili olarak uygulanmakta olan pro- 
je tekniği ve uygulaması ile ilgili 
şartname ve yönetmeliklerin gözden 
geçirilmesi, yeniden düzenlenmesi 
gerekenler için öneri getirilmesi ve 
bunların topluca yayınlanarak üye- 
lerimize gönderilmesi. 

Çalışma Şekli: Araştırma + Du- 
yurma -- Yayın. 

Yürütücü: Merkez + Şubeler. 


4 — Malzeme Ekonomisi : 


AMAÇ: Ülke ekonomisi koşulları 
ve malzemeler yönünden mevcut in- 
şaat tekniklerinin (malzeme ve sis- 
tem ilişkisi) ve malzemelerinin eleş- 
tirilmesi, araştırılması ve yeni öne- 
rilerin getirilmesi. 

Çalışma Şekli: Araştırma + Du- 
yurma. 

Yürütücü: Merkez + Şubeler, 


5 — Sanayileşmiş İnşaat : 

AMAÇ: istihdam ve milli ekonomi 
açısından inşaatta sanayileşme (pre- 
fabrikasyon) sorununun araştırılma- 
sı. 

Çalışma Şekli: Araştırma + Du- 
yurma. 

Yürütücü: Merkez. 


6 — Elektronik Hesap Merkezi 
Kurulması : 
Yürütücü: Merkez -- Şubeler. 


F — EĞİTİM SORUNLARI: 


1 — İnşaat Mühendisliği Eği- 
timi Yapan Yüksek Öğretim 
Kurumları : 

a) İnşaat Mühendisliği Eğitimi ya- 
pan Yüksek Öğretim kurumlarının 
niteliksel ve niceliksel olarak analiz- 
lerinin yapılması, mevcut durumun 
saptanarak, sağlıklı bir mühendislik 
eğitiminin gerçekleşmesi için öneri 
getirilmesi. 

Çalışma Şekli: Araştırma + Du- 
yurma. 

Yürütücüler: Komisyon -- Anket- 
çi + Yön Kur. 

b) İnşaat sektörüne ara insangü- 
cü yetiştiren eğitim kurumların in- 
celenmesi, sürveyan ve kalfa eğitimi 
Konusunda çalışma yapılmasına. 

Çalışma Şekli: Araştırma: + Du- 
yurma 

Yürütücü: Merkez -+ Şubeler. 

c) İnşaat Müh. eğitimi yapan ku- 
rumlardaki öğretim üyeleri ile ilişki 
kurularak Oda çalışmalarına katkıla- 
rının sağlanması. (Seminer, Konfe- 
rans, Açık Oturum, Kitap Yayımı). 

Çalışma Şekli: Araştırma. 

Yürütücü: Merkez + Şubeler. 

d) İnşaat Mühendisliği öğrenimi 
yapan öğrencilerin sorunlarıyla il- 
gilenme ve çözüm getirme yolunda 
çaba sarfedilmesi, okullarda açık 
oturum ve konferanslar düzenlenme- 
si 

Çalışma Şekli: Araştırma + Du- 
yuru. 

Yürütücü: Merkez - Şubeler. 


2 — Okul Sonrası Eğitim : 
a) Mesleki Konularda Semi- 
ner, Konferans, Açık Oturum 
Düzenlenmesi ve Kitap Yayını: 

a) İnşaat Mühendisliği konuların- 
da gelişmelerin üyelere aktarılması, 
çeşitli konularda belirsizliklerin gi- 
derilmesi ve üyelerin aydınlanması 
amacıyla yurt o ölçeğinde Seminer, 
Konferans ve Açık Oturum düzen- 
lenmesi. 

Çalışma Şekli: Seminer + Açık 
Oturum -+ Konferans. 

Yürütücü: Merkez -+ Şubeler. 

b) Mesleki Danışma Kurulu teşki- 
li. 

c) Beton Enstitüsü kurulması ko- 
nusunda girişimlerde bulunulması. 

d) Teknik Eğitim Kongresi dü- 
zenlenmesi. 


F—YAYIN ; 


l1 — Kitap Yayını: 
AMAÇ: inşaat Mühendisliği ile il- 


. Bili konularda üyelerin mesleki so- 


runlarına cevap verecek faydalı ki. 
tapların yayımlanması. 

a) Proje Standart kitabı. 

b) İnşaat Mühendisliğinin Huku- 
ki Sorunları. 

c) Mesleki Tercümeler. 

d) Ulaşım Kongresi notları. 

e) Proje Yapım Esasları. 

f) İnşaat Rayiç ve Birim Fiatları 

Çalışma Şekli: Araştırma + Ki- 
tap Yayını. 

Yürütücü: Komisyon + Yön. Kur. 


2 — Birlik Yayın Organı: 

AMAÇ: Birlik gazetesinin, Ortak 
Yayın Organı olarak üyelerimize de 
dağıtılması karşısında, Odamızla ilgi- 
li haberlerin Ortak Yayın Organında 
etkin bir şekilde yer almasını sağla- 
mak, ayrıca yan organının deneti. 
mine katılmak. 

Çalışma Şekli: Araştırma - Ha- 
ber Toplama + İletme. 

Yürütücü: Oda içi Yayın Komitesi 
+ Birlik Yayın Komitesi Üyesi. 
3 — Teknik Güç: 


4 — Türkiye Mühendislik Ha- 
berleri : 

5 — Teknik Bülten : 

J — ODA İÇİ ÇALIŞMALAR: 


1 — Yeni Kayıt Sistemi ve 
Mikrofilm Arşivi Kurulması : 
AMAÇ: 


a) Sayıları 15000'e yaklaşan üye 
dosyalarının gerek büyük hacimler 
işgal etmesi, gerekse bürokratik iş- 
leri artırması nedeniyle arşiv kartla- 
rına dönüştürülmesi, 

b) Saklanması gerekli evrakın 
mikrofilm'e alınarak muhafazası. 

Çalışma Şekli: Uygulama. 

Yürütücü: Merkez -+ Şubeler. 


2 — Kütüphanenin Düzenlen 
mesi ve Arşiv Kurulması : 

AMAÇ: 

a) Kütüphanede bulunan yayınlar 
ile yeni yayın ve peryodiklerin mo- 
dern bir yöntemle arşivlendirilmesi. 

Çalışma Şekli: Düzenleme. 

Yürütücü: Uzman + Sekreterlik 


3 — Mekânsal Düzenleme: 
AMAÇ: Odanın mekânsal planla 
masının gözden geçirilerek, iktiyaç- 
lara cevap verecek biçimde yeniden 
düzenlenmesi. 
Çalışma Şekli: Araştırma + Plan- 
lama + Uygulama. : 
Yürütücü! Uzman -+ Sekreterlik. 


4 — Yönetmelikler : 

AMAÇ: Yeniden düzenlenmesi ge- 
reken Oda Yönetmeliklerinin göz- 
den geçirilmesi, Danışma Kuruluna 
Oda Genel Kuruluna öneri götürül- 
mesi, 

Çalışma Şekli: Araştırma. 

Yürütücü: Komisyon + Yön. Kur. 


SAFFETTİN SİLLE 
(Baştarafı Orta Sayfada) 
mühendisimizi tatmin etmeyi, güçlü bir 
mühendis kadrosunu sağlamayı ve onu 
elimizde tutabilmeyi düşünür ve isteriz. 
örnek olarak, bizim projeyi ele alır. 
sak Çevre Yolu, Boğaz Köprüsü, Haliç 
Köprüsünü, 4 büyük viyadükle çok sayı- 
da sanat yapısını içeren ve Türkiye'de 
ilk kez yapılan bir otoyol inşaatı olmuş- 
tur. Bu kadar önemli bir yapıyı tamam- 
lamış bulunuyoruz; ama, yetiştirdiğimiz 
elemanları, proje çalışmalarında dünya 
teknik seviyesine erişen arkadaşlarımızı 
dış ülkelere kaçırmış durumdayız. De- 
vamlılık ve hizmette karşılık çok önem- 
lidir. Oysa biz kadrolarımızı yeniden ye- 
tiştirmek zorunda kalıyoruz. Yabancı 
firmayla yapılan ortak çalışmada bilgiyi 
ve tekniği sağlamak için verdiğimiz avuç 
dolusu para karşılığında yetiştirdiğimiz 
elemanlar ayrılınca bu elbette bizim için 
telâfisi zor bir yıkım oluyor. 

Yan ödemelerin artırılması veya kı- 
sıtlanması, yahut da yatırımlarla ters 
ilgi kurulmasına ben yakınlık duyamıyo- 
rum doğrusu. Bir mühendis 5 milyon 
TL.'lık bir işi kontrol etmektedir. Ve 
bu yatırımdan dolayı kendisine verile- 
cek mertebe 10.000 - 20.000 TL. merte- 
besidir. Bu miktarın yatırımları engel- 
leyici olduğunu ileri sürmek doğru bir 


yaklaşım olmaz kanısındayım. Aslında 
mühendis ücretinin kontrol giderleri 
olarak yatırımının içinde düşünülmesi 


gerek. 

Yatırımsız mühendislik hizmeti ol- 
maz, mühendis ücreti tatminkâr olma- 
dıkça da iyi yatırım olmaz. Bunlar bir 
birinden ayrılamaz. Ve mühendis ücret- 
lerindeki artışın da yatırımlara engel 
olacağı görüşüne katılamam. Biraz önce 
açıkladığım gibi Karayolları Genel Mü. 


dürlüğü, yevmiye sistemiyle uzun yıllar 
teşkilâtını büyük hizmetler yapan güçte 
ve olanakta tutabilmiştir. Mesele bunu 
sağlamaktır. 


PERSONEL KANUNU İÇİNDE DE 
KALABİLİRİZ 

Aslında «Personel Kanunu» mahru- 
miyetler ve kişi hakları yönünden çeşit- 
li olanaklar getirmiştir. Fakat kanun 
800.000 kişilik devlet kadrosunun tama- 
mı için düşünülüp uygulandığından kar- 
şılığı büyük olmakta ve uygulaması ge- 
cikmekte, zorlaşmaktadır. Bu zorluğu 
halletmek güç olduğu için mühendisle- 
rin «Personel Kanunu» dışına çıkarıl- 
ması belki düşünülebilir. Ama bugünkü 
şartları düşünürsek, ki bu arada genel 
müdürümüzün bir sözünü nakledeyim: 
«Artık arkadaşların bir diyeceği kalma- 
mıştır. Maaş kadar yan ödeme sağlan- 
mıştır.» Hattâ bir tamim de yayınlan- 
mıştır: «Yan ödemeleri verdik, Yan iş- 
lerinizi bırakın» diye. Meselâ, dışarda 
hocalık v.b .gibi ilişki varsa onu yasak 
etmiştir. Ve sağlanan ücretin artık mü- 
mühendisi geçindirecek seviyeye geldiği- 
ni kabul ve ilân etmiştir. Ve çevremiz- 
de de arkadaşlarımızın arasında da bu 
günkü ücret düzeyiyle ilgili ilâve bir 
talep çıkmamıştır. Şikâyet edilecek bir 
yetersizlik iddia edilmemiştir. Ama bil 
diğiniz gibi öyle hızlı gelişen bir hayat 
pahalılığı var ki yakın zamanda yeniden 
bir intibak, bir ayarlama söz konusu 
olacaktır. Bu yapılmazsa yeniden şikâ- 
yetler olabilir. 
SENDİKA KONUSU POLİTİK VE 
SOSYAL BİR KONUDUR 


Sendika konusu, işti statüsüne dö- 
nüş ve sendikal güç sayesinde ücretin 
istenen seviyede tutulması konusu, bi- 
raz önce de söylediğim gibi bir «politik» 
ve «sosyal» konu. Bizim kapsamımız dı- 
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Sendikalaşma Hakında Ne Düşünüyorsunuz ? 


şına çıkıyor. Yani burada bir «karar 
mercii? olma durumunda değiliz. 

Bir «kanaat mercii» olma durumun- 
da da değiliz. Ben geçmiş yıllardaki tat- 
bikattan bugüne geçişte, (o «yevmiyeli» 
durumda istikrar bulduğumuzu ifade et- 
miştim. 1974 yılında da «Devlet Perso- 
enl Kanunusnun bütün sıkılığına, bütün 
zorluklara rağmen istenildiğinde mühen- 
disi tatmin edebilecek bir çözüm getire- 
bileceğini de ifade etmiş oldum., 

Tabii sendikal yollardan idare ile 
karşı karşıya gelindiğinde, her türlü 
sendikal haklara sahip bir güç olarak 
ücret seviyesini ve diğer hakları çok 
daha tatmin edici seviyede sağlamak 
mümkündür. Bunu biliyoruz ve görüyo- 
ruz. Bu gün Karayolları'nda çalışan iş- 
çiler, sendikalarının çok başarılı, beceri- 
li tavırları ve Karayolları'nın çok anla- 
yışlı tavrının işbirliği içinde ücret se- 
viyelerini tatminkâr tavanlara eriştire- 
bilmişlerdir ve mühendisleri, memurları 
aşmışlardır. Şimdi bir karşılaştırma 
yapmak istemiyorum. Fakat bir düz iş- 
çinin, bir yeni mezun mühendisten da- 
ha fazla ücret aldığı bir ülke yoktur. 

Sendikal gücün çok iyi menfaatler 
sağladığı ortada. Bu bakımdan bu sen- 
dikal menfaatlerin mühendisler zümre- 
sine kazandırılması halinde kimse tat- 
min olmuş haldeyken gayri memnun 
görünmez. Buna kuşku yok. 

Gene de sendikanın gerekliliğine iş- 
tirak etmekte zorluk çekiyorum. Çünkü 
geçmiş sendikasız dönem, 15 yıllık de- 
ney tatminkâr olmuştur. 1974 yılı da 
«Devlet Personel Kanunu» tatminkâr ol. 
muştur. Demek ki bu mevzuat içinde de 
istenirse yapılıyor. Gelecekte de yapı- 
lrsa mesele yok. Ama uygulanamazsa 
»roblem olabilir, 


Çevre Belediyeler 


(Baştarafı 4 de) 

lediye hudutlarında bu uy- 
gulama başladığında Or- 
tak Belgeye uymayan uç 
üyenin haysiyet (o divanına 
verilerek 6 ay meslekten 
men cezası aldıkları ha- 
tırlatılmıştır.. Bu uygula- 
manın ülkemize büyük ya- 
rarlar sağlıyacağının mutla- 
ka göz önüne alınması ge- 
rektiğini vurgulayan Şube- 
miz Yönetim Kurulu Baş- 
kanı ve Genel Sekreteri, bu 
uygulamanın  eksiksizliğini 
sağlama yolunda sayın Be- 
lediye Başkanlarının etkin 
bir uğraş içinde bulunma- 


ları gerektiğini de belirt- 
mişlerdir. 

Genel Sekreter Tezer 
Eraslan Yönetim Kurulu 


kararı gereğince, civar Be- 
lediyelerini de kapsaması 
yolundaki önemli ve yurt 
yararına bir girişimin ek- 
siksiz sağlanabilmesine iliş- 
kin olarak bütün Belediye 

Başkanlarının «Ortak Belge 
Düzeninin Yararları»nı açık- 
layan bir panele davet edi- 
leceklerini ve öncelikle tüm 
Mimar ve Mühendisleriyle 
«BİRLİKTELİK» örneği ve- 
ren Kocasinan, Güngören 
ve Yeni Bosna'da «BELGE 
UYGULAMASINA BAŞLA- 
NILMASINA» karar verdik- 
lerini bildirmiştir. 

Alınan kararları uygula- 
ma amacıyla Oda Yönetim 
Kurulumuz çok yoğun bir 
çalışma içinde bulunmak- 
tadır. 


Teknik Terimler Üzerine 


mı Almanca, bir kısmı İngilizce bildiklerinden bugün 
Türkiye'de korkunç bir «teknik terim kargaşası» var- 


dır. 


Oldukça geç kalınmış bir konuya, teknik terimler 
sorununa, teknik elemanların en kalabalık kesimi ola- 
rak İnşaat Mühendisleri el atmalıdır. Konu genel ku- 


rula, T.M.M.O.B.'ye getirilmeli, 


yon oluşturulmalıdır. 


Teknik terimler 


ortaklaşa bir komis- 
komisyonuna 


Teknik Üniversitelerden, büyük kamu kuruluşlarından 
temsilciler seçilmelidir. Bu komisyon bütün teknik te- 
rimleri gözden geçirmeli, öz Türkçelerini önermelidir. 
Teknik terim kargaşasına son vermenin zamanı geç- 


mek üzeredir. 


Erdem Tekin arkadaşımız geçenlerde yapılan bir 
seçimle Karayolları 17. Bölge TMMOB İş Yeri Tem- 
silciliğine getirildi. Kendisini kutlar, başarılar dile- 


riz. 


(Baştarafı 3 de) 
çalıştıklarından, yahut da teknik elemanların bir kıs- 


Teknik GÜÇ 


——————— ©..." 


(Baştarafı 5 de) 
Üye: Kuban (Doğan) 
Üye: Kuran (Aptullah) 
Bulunmadı 
Üye: Orhonlu (Cengiz) 
Bulunmadı 
Üye: Ögel (Semra) 
Üye: Söylemezoğlu (H. 
Kemali) 


ANITLAR 


Bulunmadı 


Üye: V. Vakıflar Genel Müdürü 


Çataklı (Osman) 


Üye: Eski Eserler ve Müzeler 


Genel Müdürü 
Gürçay (Hikmet) 


Üye: Turizm Genel Müdürü 


Bolu (Turgut) 


Üye: Tayla (Hüsrev) Bulunmadı 

Üye: Yenen (Mithat) Üye: Plânlama ve İmar Genel 
Üye: Yüngül (Naci) Müdürü 

Üye: Kültür Müsteşarı Emirhasanoğlu (Halim) 
Parmaksızoğlu (İsmet) Bulunmadı 


öyküsünü ve ifa ettiği görev- 
lerini (o belirttiğimiz üyemiz 
İrfan Pekgürbüz'ün yeni gö- 
revi hakkında bilgi verirken 
bir yanlışlık sonucu Bursa 


Geçen sayımızda kısa hayat 
Belediyesi Mecralar Müdürlü- 


DÜZELTME 


ğü'ne atandığını 


—ş———. ——-———---- 


yazmıştık. 


Oysa sayın üyemiz İstanbul 
Belediyesi Mecralar Müdür- 
lüğüne getirilmiştir. Düzeltir, 
üyemizden ve okurlarımızdan 
özür OR laa kala, ii kama kia il e MENŞE, 7 


M Ena y rF, e e N wn 


(Baştarafı 3 de) 

anti - emperyalist tutumlarının 
önüne geçebilmek için ise özel- 
likle ABD, “politik baskı ve teh- 
ditlerini kullanacaktır. Yani, yal- 
nızca bu görünümü ile bile, ku- 
rulan Enerji ajansı, halkların 
kendi kaderlerini kendilerinin ta 
virine, kendi doğal kaynaklarına 
sahip olma ve ulusal çıkarları 
doğrultusunda kullanma hakla 
rını boğazlamak amacını güdü- 
yor. 

Kaldı ki Türkiye, bu ajans için- 
de yer alan 16 ülkenin toplam 
148 oyundan sadece 4'ünü elin- 
de tutuyor. ABD'nin 51, Japon- 
ya'nın 18 ve Federal Almanya'nın 
11 oyu bulunuyor ve bunların 
toplamı Enerji ajansını yönete- 
biliyor. İşte makanizme ve işti 
kuruluşun emperyalist niteliğinin 
ispatr.. Ayrıca ajansın dört önem- 
li ve özel komitesinin başkanla- 
rının da ABD, İngiltere, Hollan- 
da ve Kanada tarafından pay- 
laşıldığını da ilâye edebiliriz.. 
Ajansın amacının belgllenmesine 
gelince, tüzüğünün bazı maddele- 
rini incelemek gerekir. Buna gö- 
re, «..Uluslararası şirketler, ulu- 
sal şirketler, bütünleşmemiş şir- 
ketler ve uluslararası petrol en- 
düstrisinde önemli role sahip di- 
ger kuruluşlar; ..Petrol stokları, 


- DUYURU 


Mayıs ayı başında Danışma Kurulumuz top- 
lantısında 6 yıl süreli olmak üzere Oda Merkezi 
Genel Sekreter Seçimi yamlacaktır. 

Genel Sekreterin Oda işlerinde günde 7 sa- 
at çalışması ve dışarda ek görev bile olsa hiç- 
bir görev kabul etmemesi ilgili Yönetmelik ko- 


şullarındandır. 


Genel Sekreterin ücretini Oda Genel Kurul 
ları saptamakta olup, XXI. Genel Kurulumuzda 
bu ücret brüt 7.000 — T.L. olarak kabul edil 
miştir, Görevine son verilmesi halinde 1 aylık, 
dönem sonunda ise 2 aylık tazminat ödenir. 

İsteklilerin kimliklerini ve kısa hal tercik 
melerini belirtmek suretiyle en geç 20 Nisan 
1975 gününe kadar Oda Merkezinde bulunacak 
biçimde yazıh olarak başvurmaları rica olunur. 


YÖNETİM KURULU 


Ödentiler Konusunda 


Üyelerimize DUYURU 


BİLİNDİĞİ GİBİ 22 ŞUBAT 1974 TARİHİNDE 
YAPILAN XX. DÖNEM GENEL KURULUNDA 

ODA AİDATLARI 240.— TL'ya ÇIKARILMIŞTIR. 

22 ŞUBAT 1974 TARİHİNE KADAR AİDATINI 

160.— TL. ÜZERİNDEN YATIRAN VE SENESİ 
İÇİNDE 240.— TL'ya TAMAMLAMAYAN 
ÜYELERİMİZ 1975 SENESİNDE 80.— TL'lık FARKI 
YATIRDIKLARINDA 80.— TL.'nın %50 GECİKME 


we P. b E 


pk Enerji Ajansından Çıkılmalıdır 


şirketin mali durumu, yatırımla- 
rı, belli başlı ham petrol kay- 
naklarıyla yapmış ilduğu anlaş- 
manın içeriği, üretimi, üretimde 
beklenen değişiklikler, ham pet- 
rolün dağıtım biçimi, koşulları 
ve buna benzer ajansın isteyece- 
ği her bilgiyi.» (o vereceklerdir. 
Ve sayet bir petrol ambargosu 
söz konusu olursa, ajansa üye ül 
keler ellerindeki petrolü paylaşa- 
caklardır. (Yani Libya'dan ya 
da diğer Arap ülkelerinden al 
dığımız petrole sevinmemek ge. 
rekir.) 

Enerji Ajansı'nın bu amaçlar: 
ve tüzüğü ışığında Türkiye'nin 
durumu ne oluyor? 

Birinci olarak, enerji konusun- 
da emperyalist mihrakların bir 
gisi ve denetimi dışında herhan- 
gi bir hareket serbestisi kalma- 
maktadır. Veya diyebiliriz kı, 
Türkiye, Arap ülkeleriyle olan 
ve gelişen yakın ekonomik işbir- 
liğine dayanarak tedarik edebile- 
ceği petrolü yalnızca kendi ba- 
sına kullanamıyacak, ajansa üyc 
ülkelerle paylaşmak durumunda 
kalacaktır. Kaldı ki, Enerji ajan- 
s'na üyeliğimiz, yakınlaşmaya 
çalıştığımız Arap ülkelerine KAR- 
ŞI bir hareket olmuş ve ilişkileri 
zedelemiştir. Ve günün birinde 
Arap halklarının, emperyalistlere 


karşı yeniden uygulayabileceği 
bir «Ambargo», ister istemez 
Türkiye'yi içine alacaktır. 

Öte yandan TPAO, elindeki her 
bilgiyi, kullanılmak üzere ajansa 
göndermek zorundadır. 

Özetlersek, Enerji ajansı, Tür- 
kiye'nin enerji politikasına doğ- 
rudan bir müdahale ve denetleme 
aracı olmaktadır, şimdiye kadar 
olduğu gibi bundan böyle de 
ulusal çıkarlarımızla bağdaşma- 
yan bir eneri politikasına zor- 
lamaktadır. 

Meseleye bundan başka iki 
yönden daha bakmamız gereki- 
yor. Bunlardan birincisi, bu ka- 
rann CHP-MSP koalisyonunun 
dağılmasından sonra alınıvermiş 
olmasıdır. Arap ülkelerine karşı 
bir örgütlenmeye, özellikle MSP 
rıza göstermezdi. Oysa, ABD ve 
AET emperyalizmiyle bütünleş- 
mede ileri adımlar atmaya ça- 
ışan ve bu uğurda Enerji ajan- 
s'na olumlu oy kullananlarla 
birliktedir bugün MSP.. Teşkiline 
çalışılan M.C. hükümetinin ken- 
di içinde ne kadar tutarsız ola- 
cağını gösteren yalnızca bir nok- 
tadır, bu.. 

İkinci nokta, dünya emperya- 
list sisteminin içinde bulunduğu 
ckonomik, sosyal ve politik kriz- 
dir. Kapilatizmin bizatihi iç iş- 
leyişinden oluşan böylesi kriz- 
ler için artık «periyodik» -nitele- 
mesi, yerini, «kronik» terimine 
terketmiş bulunmaktadır. Ve 20. 
yüzyılın yaşanılan son çeyreği, 


Bütün insaat boyacılarına, 
boya taseronlarına, 

insaat müteahhitlerine 

ve boya satıcılarına... 


nA 


w 


bu açıdan, geçmi; yillara göre 


değişik bir görüntü vermektedir. 
Bugün dünya emperyalist siste- 
mi, dünya sosyalist sisteminin, 
kapitalist ülkelerdeki işçi sınıfı- 
nın mücadelesinin ve ulusal sa- 
vaşlarının belirgin bir biçimde 
sıkıştırdığı üçgenin ta orta ye- 
rinde, çöküşünü - gerilemisini 
geciktirmeye çabalamaktadır. A- 
BD'de şimdiye kadar görülmemiş 
bir bütçe açığı, 9612'lik bir eko- 
nomik duraklama, 8 milyon iş- 
siz ve 25 milyon aç insan var- 
dır. AET ve Japonya için de du- 
rum benzerdir ve tüm bilgiler, 
kapitalist - Imperyalist sistemin 
çöküşünü doğrulamaktadır. 

Tablolarda yer alan gerçek ve- 
rilerin gösterdiği durum budur 
ve bu manzara-i umumiye içinde 
Türkiye tarihsel gelişimin yıkık 
maya mahkum ettiği emperyalist 
- kapitalist sistem içinde yer al- 
makla, buna divam etmekle, bu- 
nun için daha aktif davıanmakla 
ağır bir sorumluluk yüklenmek- 
tedir. Ve elbet, bu ağır sorum- 
luluk emperyalizmle bütünleşmiş 
işbirlikçi büyük burjuvaziye ait- 
tir ve hesabı da onla rverecekler- 
dir. Sorulduğu zaman... 

Sonuç oleşak, ilerici - demok- 
ratik güçlerin talebi, halkımızın 
çıkarları, bağımsızlığımız açısın- 
dan, Enerji ajansı gibi tüm em 
peryalist örgütlerden çıkmak ve 
üçüncü dünya ülkelerinin yanın- 
da yer almaktır. 


Adnan ATACAN / Erhan GÖMÜÇ 


PİRE aka hem Ar dışında, 
zın içinde, hem x 
hem ahşap, hem de madeni yüzeylerinde rahatlıkla 
yeni bir “beyaz boya” gerçekleştirdi : 
DYO Sentetik İnşaat Boyası. 
DYO'nun bu en yeni ürünü, dayanıklı beyazlığı, üstün parlaklığı ve 
gerek tabanca, gerek fırçayla kolay tatbik g 
İnşaatlarınızın tek, beyaz boyası olacaktır. 


FAZLASI ALINMAYACAKTIR. 
YATIRAN ÜYELERİMİZ VARSA BU FARK İLERKİ 


İ.M.O. 
YÖNETİM KURULU 


RAFINDAN YAYINLANIR e Sahibi 


Yazı İşleri Müdürü 


siğil (İbi “Fiz dü 


: METE AKALIN 


© 15 günde bir çıkar e INŞAAT MUHENDİSLERİ ODA- 
SININ YAYIN ORGANIDIR e ISTANBUL ŞUBESİ TA- 


ri Odası Istanbul Şubesi Adına: ERTUĞRUL TIĞLAY ə 


DYO Sentetik İnşast Boyası 


4 Kg, ve 25 Kg'lık ambalajlarda 
piyasaya sunulmuştur, 


YILLARIN ÖDENTİSİNE MAHSUP EDİLECEKTİR. Aiia 
DUYURULUR. rae al 


oçabuk kurur 
sürünmeye ve darbeye dayanıklıdır 
ecınektir, çatlamaz, 


kabarmaz 
DYO, Yapar Holding'e dahil bir kursla” 


ERHAN GOMUÇ ə Adres; Halaskârâgazi Cad. No. 35/1 
AE Kpt: 48 36 42- 47.9657 e ne 

Mühendisle- a; İZERK ONCA MATBAASI e Tel: 27 79 86 6 é 
İnşaat le- lık Abone Bedeli: 150 T.L. ẹ Öğrencilere: 50 T.L. e BU 
TÜN ERE PARASIZ GÖNDERİLİR ə Basılış T* 
rihi 31 Mart 1975 


e Teknik Sekreter: 
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Daki Edil 
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